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1. ZAKLADNE UDAJE

Nazov organizacie: Zariadenie pre seniorov v Trnave (dalej len ,ZpS*)
Adresa: T. Vansovej 5, 917 01 Trnava

Statutarny zastupca: Mgr. Anna Menkynova, MBA

I€o: 00611972

DIC: 2021180975

Forma socialnej sluzby: pobytova socidlna sluzba — celorocna

Druh socidlnej sluzby: Socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej

situdcie, z dévodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu, alebo z doévodu
dovrféenia déchodkového veku, ktorymi si:
Poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické
osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby
a pre fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek.
Cielova skupina (prijimatelia): Prijimatelom je fyzickd osoba, ktorej sa poskytuje
socidlna sluzba v zmysle ustanovenia § 35 ods. 1 pism. :
a) fyzickej osobe, ktord dovfsila déchodkovy vek a je
odkazanda na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen
odkazanosti je najmenej 111, alebo
b) fyzickej osobe, ktord dovfSila dbéchodkovy vek
a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni
potrebuje z dévodov vopred urcenych a zverejnenych

obcou.
Telefonicky kontakt: 033/32 36 71
E-mail: anna.menkynova@zps.trnava.sk

Zariadenie pre seniorov v Trnave (dalej len ,ZpS“) je rozpoltovd organizacia, s pravnou
subjektivitou, ktorej zriadovatelom je mesto Trnava. Zariadenie pre seniorov bolo zriadené v roku 1986,
za Ucelom poskytovania socidlnych sluzieb obyvatefom mesta Trnava a jeho spadovej oblasti.

Komplex zariadenia tvoria dve trojposchodové budovy, prepojené prizemnou stravovacou
a spolocenskou castou. V zariadeni pre seniorov su Styri spolocenské miestnosti, z ktorych jedna je
vyuzivand ako kaplnka. V nej je zriadeny i svatostanok. Svdté omse prebiehaju pravidelne, v sobotu
a v prikdzané sviatky.
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Ubytovanie je zabezpecené v samostatnych obytnych jednotkach s celkovou kapacitou 130 16Zok.
Obytné miestnosti st vybavené Ucelovym ndbytkom. Prijimatelia socidlnej sluzby sd ubytovani v
jednopostelovych a dvojpostelovych obytnych miestnostiach. Kazdad miestnost ma svoje socidlne
zariadenie (umyvadlo, WC, sprcha alebo vafa s privodom teplej a studenej vody). Cast obytnych
priestorov tvoria dvojpostelové obytné miestnosti s prislusenstvom (kuchyia, socidlne zariadenie,
chodba), dalSiu cast obytnych priestorov tvoria jednopostelové obytné miestnosti s prisluSenstvom
a dvojpostelové obytné miestnosti s prislusenstvom. , Kuchyne® nie sd urcené na pripravu stravy —
varenie.

2. STATISTICKE UDAJE

Tabulka €. 1 ZloZenie prijimatelov podla pohlavia k 31.12.2025

Zeny 82
Muzi 40
Spolu 122

Tabul'ka €. 2 ZloZenie prijimatelov podla mobility k 31.12.2025

Mobilni 27
Ciastoéne mobilni 60
Imobilni 35
Spolu 122
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Tabulka ¢. 3 Vekové hranice prijimatelov, priemerny vek v roku 2025

Rok narodenia Vek
Najstarsi obyvatel 1929 96
Najmladsi obyvatel 1969 56
Priemerny vek muzi 77,5
Priemerny vek Zeny 84,1
Priemerny vek 82,0

Tabulka €. 4 Prehlad o nastupoch v roku 2025

Pocet prijimatelov

Na zaklade podania Ziadosti

o uzatvorenie zmluvy na MsU TT 33
Celkom 33
Tabulka €. 5 Stupen odkazanosti prijimatelov k 31.12.2025
Stupen odkazanosti Pocet prijimatelov
I1l. (od 01.09.2025) o
Iv. 40
V. 36
VI. 45
Odlahéovania sluzba 1
Celkom: 122

NajcastejSie ochorenia prijimatelov socidlnej sluzby v ZpS: ochorenia kardiovaskularne,
ochorenia pohybového Ustrojenstva, neurologické, nefrologické, hypertenzné, psychiatrické, ochorenia
trdviaceho traktu, diabetes, onkologické ochorenia a iné.




ZARIADENIE PRE SENIOROV V TRNAVE, ﬁ:gﬁ?\llzlg:fov

TEREZIE VANSOVE) 5, 917 01 TRNAVA V TRNAVE

Tabulka €. 6 Prehlad o ukonéenych pobytoch v roku 2025

D6vod ukoncenia Pocet
Umrtie 32
Odchod do iného prostredia 3
Odlahcovacia sluzba 1
Vypoved zmluvy zo strany poskytovatela 1
Celkom 37

3. ORGANIZACNA STRUKTURA

Ku dnu 31.12.2025 pracovalo v Zariadeni pre seniorov 95 zamestnancov.

V roku 2025 prislo v Zariadeni pre seniorov k organizacnej zmene z dévodu vytvorenia novych pracovnych
pozicii:

e asistentka riaditelky,

e pomocny pracovnik v zariadeni socialnych sluZieb.

1.  Poskytovanie socidlnej sluzby — Zariadenie pre seniorov

V Zariadeni pre seniorov v Trnave v roku 2025 zabezpecovali prevadzku nasledovné tseky:

1. Ekonomicko-prevadzkovy dsek
Socialny usek
Stravovaci Usek

P W N

Zdravotnicky Usek

Riaditelke Zariadenia pre seniorov v Trnave st priamo podriadeni nasledovni zamestnanci:
e Ekonomicko-prevadzkovy tsek — vedica ekonomicko-prevadzkového tseku
e Socialny usek — veduca socidlneho Useku
e Stravovaci Usek - veddci stravovacieho tseku
e Zdravotnicky dsek — veduica zdravotnickeho Gseku - hlavna sestra
e Manazér kvality
e Asistentka riaditelky
e Referent pre persondlnu pracu a mzdy od 1.11.2025
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Jednotlivym vedicim s priamo podriadeni:
A. Vedicemu stravovacieho tseku
e skladnicka potravin
e  kucharka
e pomocna kucharka

B. Vedicej socidlneho useku
e socidlny pracovnik
e inStruktor socidlnej rehabilitacie
e pomocny pracovnik v zariadeni socidlnych sluzieb

C. Vedicej ekonomicko-prevadzkového tseku
e (ctovnik
e referent financovania a SP
e referent pre persondlnu pracu a mzdy do 31.10.2025
e koordinatorka — pokladnicka/skladnicka
o referent
e informator
e upratovacka
e pracovnicka v pracovni
o Sicka
e (drzbar
e vodic

e pomocny pracovnik v zariadeni socialnych sluzieb

D. Vedicej zdravotnickeho tseku a iseku pomocnych ¢innosti

rehabilitacny pracovnik
o fyzioterapeut

e zdravotnd sestra

e zdravotny asistent

e opatrovatelka

e pomocny pracovnik v zariadeni socidlnych sluzieb

Dalsie vztahy priamej profesionalnej podriadenosti si:

e pomocny pracovnik v zariadeni socidlnych sluzieb, opatrovatel, zdravotnicky asistent, zdravotna
sestra voci Usekovej sestre,
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e Studenti a praktikanti voci Usekovej sestre a zdravotnickemu a opatrovatelskému personalu

e pomocny kuchar voci kucharovi.

Vazby vzajomnej Uzkej spoluprice medzi jednotlivymi tsekmi bez vztahu podriadenosti, resp.
nadriadenosti a medzi jednotlivymi zamestnancami:

e stravovaci Usek a zdravotnicky usek

e socialny Usek a zdravotnicky usek

e rehabilitacny pracovnik a zdravotnicky pracovnik

e medzi jednotlivymi zamestnancami navzdjom - v rdmci profesii i mimo nich

2. Dalsie poskytovanie sluzby — pozi¢iavanie pomécok:

e zodpovedna osoba za poskytovanie socidlnej sluzby — riaditelka (rozsah 20% pracovného Gvazku)
e zodpovedna osoba za poziciavanie — Fyzioterapeut 1 (rozsah 20% pracovného Gvazku)
e zodpovedna osoba za Uhradu sluzby — referent ekonomicko-prevadzkového Useku (rozsah 20%

pracovného (vazku )

Organizacna Struktdra schéma:

( Riaditelka

Manazérka ‘ Asistentka | Referentpre | . Vedica Vediici Vediica
kvality PP per: Ipracua | Vediica gkonon)lcko- zdravotnickeh stravovacieho socialneho
J mzd prevadzkového o tseku useku | useku |
useku T
Fyziot | || Fyziot TR itz
Usekova sestra, Jf ' /2'° e‘iape Pomocny | | a ek Pomocny
- —— dravotnickya |} €rape pracovnik v |l skladnigk socidlnej Sociélni e
.. - Koordinatorka - | [f Pomocny opatrovatelsky ut1 ut2 zariadeni rehabilitacie racovnici pracovnik v
Uctovnik k Referen? pokladnitka/ Referentka pracovnik v persondl socidlnych < P! zariadenf
inancovania a = i i o ia
- Skladnitka szrj‘criI:I:?/:L sluzieb Socl'aj_"ybCh
2 Pomocné M - Suzie
| sluzieb Studenti a kucharky Studenti a

praktikanti praktikanti

Upratovacky, Udribar,
pracovnicky v vodig,
pracovni vratnik

Dobrovolnici

Personadlne statistiky

v’ Polet zamestnancov k 31.12.2025: 95 (ztoho 3 na materskej a rodicovskej dovolenke,
3 zamestnanci pracujlci na Dohodu o BPS)

v" V roku 2025 bolo prijatych 50 novych zamestnancov

v" V roku 2025 ukondilo PP 45 zamestnancov

v' V priebehu roku na dohodu pracovalo 6 zamestnancov
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v Polet odbornych zamestnancov : 51

Tabulka ¢.7 Struktdra zamestnancov podla veku k 31.12.2025

Do20r. 21—30T. 31—40T. A1—50r. 51-60r. Nad 61r.

4 16 15 28 26 6

Tabulka ¢. 8 Struktira zamestnancov podla vzdelania k 31.12.2025

US-SS vieobecné UsO S
& o2 2 SOU) v . 4 b4 ~ v
ZS zakladné wWugny ukoncéené odborné, VS 1. VS 2. VS 3.
vzdelanie Ii)slt Y | maturitou (len ukoncené stupen stupen stupen
gymnazium) maturitou
5 24 3 42 6 13 2

4. CHARAKTERISTIKA CINNOSTI ZARIADENIA

Zariadenie pre seniorov poskytuje svojim prijimatelom socidlne sluzby, v silade so Zdkonom NR
SR €. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakona), v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o socidlnych sluzbach®)
, ha zaklade etického kédexu a odborného pristupu, v silade s ochranou ludskych prav a zakladnych
slobdd.
Podla §35 zdkona o socialnych sluzbach ZpS poskytuje sociadlnu sluzbu:
e fyzickej osobe, ktord dovfsila déchodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby
a jej stupen odkazanosti je najmenej 111, alebo
o fyzickej osobe, ktord dovrsila déchodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z dévodov vopred urcenych a zverejnenych obcou.

a) poskytuje

e pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

e socialne poradenstvo,

e opatrovatelski starostlivost,

e ubytovanie,

e stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a (drzba bielizne a Satstva,

e osobné vybavenie,

e socialnu sluzbu — odlahcovaciu sluzbu pre fyz. osoby s trvalym pobytom v meste Trnava,

e socialnu sluzbu — poziciavanie pomdcok pre fyz. osoby s trvalym pobytom v meste Trnava,
b) utvara podmienky na dschovu cennych veci,
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c) zabezpecuje zaujmovu c¢innost.

Prijimatelia socidlnych sluzieb boli ubytovani v jednopostelovych a dvojpostelovych obytnych
miestnostiach s prislusenstvom. Aktudlne je kapacita ZpS 130 miest. Vdaka zniZeniu kapacity sa zvysila
kvalita poskytovania socidlnych sluzieb. Zariadenie pre seniorov disponuje az 30 jednopostelovymi
obytnymi miestnostami. Pre umiestnenie do jednopostelovej obytnej miestnosti je potrebné podat
Ziadost, prijimatel je umiestneny do poradovnika. Vyssi Standard ubytovania je zohladneny cenou podla
aktudlne platného cennika Zps.

5. VfZIA, CIELE A POSLANIE ZARIADENIA

V ZpS mame definované kratkodobé a dlhodobé ciele, ktoré sa vytvarali v stlade s dostupnostou
a udrzatelnostou sluzieb, v silade s potrebami prijimatelov a s individudlnym pristupom ku kazdému

zo zUcastnenych. Ciele kvality st v stlade s politikou kvality a s viziou zariadenia.

Tabulka ¢. 9 Vyhodnotenie stanovenych cielov za rok 2025

(partnerstva, spoluprace,
dobrovolnictvo) 0 20%.
zadokumentovanie partnerstiev
(vypracovanie zmliv/dohéd o spolupraci)

Obsah Vyhodnotenie
Ciel'1 | ZvySenie kvality poskytovanych V roku 2025 boli vypracované viaceré chybajlice procesy
socialnych sluzieb zavedenim a smernice a zaroven prebehla aktualizdcia uz
procesného pristupu a priprava ZpS vypracovanych dokumentov. Sticasne bolo realizovanych
na 1SO certifikaciu. 8 auditov, ktoré prispeli k overeniu nastavenych
postupov a identifikacii priestorov na zlepsenie.
Na zdklade uvedeného mozno konstatovat, ze ciel je
priebe?ne naplfiany a organizicia sa systematicky
priblizuje k priprave na ISO certifikaciu. Ciel nadalej trva.
Ciel 2 | Zvysenie poctu dlhodobych partnerstiev | Na zdklade priebezného hodnotenia mozno konstatovat,

Ze doslo k pozitivnemu vyvoju v oblasti rozsirovania
spoluprac. Evidujeme narast poctu dobrovolnikov, ako aj
zvySeny pocet nadviazanych spoluprac s partnermi.
Tento trend naznacuje, Ze ZpS aktivne posilfiuje svoju
siet kontaktov a zapaja Sirsiu komunitu do svojich aktivit.
V  oblasti
postupné spracovavanie zmldv a dohdd o spolupréci, ¢o

dokumentovania partnerstiev  prebieha
prispieva k vacsej formalizacii vztahov a ich dlhodobej
udrzatelnosti.

KedZe jednym z hlavnych ukazovatelov je dlhodobost

partnerstiev, komplexné vyhodnotenie splnenia ciela

10
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(t. j. dosiahnutie 20 % ndrastu dlhodobych partnerstiev)
bude mozné realizovat az na konci roka 2026, ked bude
mozné posudit stabilitu a trvanie jednotlivych spoluprac
v Case.

Ciel je priebezne napliiany, pricom aktudlne vysledky
poukazuji na pozitivny trend. Konecné vyhodnotenie
bude mozné uskutocnit po uplynuti hodnotiaceho
obdobia.

Ciel'3 | Aktivne starnutie seniorov — | Realizacia bezbariérového chodnika je planovana na rok
vybudovanie bezbariérového chodnika | 2026, pricom v sicasnosti uz prebiehajd pripravné, resp.
okolo celého aredlu ZpS (spristupnenie | realizacné prace. InStaldcia cviciacich strojov bude
celého aredlu), rozsirit aktivhu Sportovi | nasledovat po dokonceni rekonstrukcie zahrady.
zdénu o 2 cviciace stroje. Na zaklade uvedeného mozZno konstatovat, Ze ciel je

zatial v Stadiu realizacie a jeho plnenie pokracuje podla
planovaného harmonogramu. Konecné vyhodnotenie
bude mozné po ukonceni vSetkych aktivit.

Ciel'g4 | Zvysit Groven digitalizacie seniorov a |V oblasti vzdelavania seniorov prebiehaji aktivity
pouzivania SMART technolégii — | priebezne, a to formou skupinovych aj individualnych
pravidelné prednasky pre prijimatelov | SMART aktivit, co prispieva k rozvoju digitdlnych
a workshopy (4x ro¢ne), obnova IT kdtika | zru¢nosti prijimatelov.

a zakidpenie digitadlneho dotykového | Obnova IT kdtika a zakdpenie dotykového panela s

panela. planované na rok 2026, pricom aktudlne sa nachadzaji
v Stadiu rieSenia a vyberu najvhodnejsej varianty.
Ciel je priebeZne napliiany, pricom jeho dplné splnenie
bude zavisiet od realizacie planovanych investicii.

Ciel' 5 | Zvysit pocet bezbariérovych obytnych |V roku 2025 neprebehli planované rekonstrukcie, z tohto
miestnosti a priestorov v ZpS (+18 | dévodu zatial nedoSlo k naplneniu ciela. Realizacia
prerobenych bezbariérovych obytnych | rekonstrukénych prac je naplanovana na rok 2026.
miestnosti). Na zdklade uvedeného mozno konstatovat, Ze ciel je

v slicasnosti nesplneny, avsak jeho Gplné splnenie bude
zavisiet od realizacie planovanych investicii.

Ciel' 6 | Zacatie procesu rekonstrukcie V roku 2025 neprebehla planovana rekonstrukcia, z tohto
kuchyne. dévodu zatial nedoslo k naplneniu ciela. Realizacia

rekonstrukénych prac je zatial naplanovana na rok 2026.
Na zaklade uvedeného mozno konstatovat, Ze ciel je
v stcasnosti nesplneny, avsak jeho Gplné splnenie bude
zavisiet od realizacie planovanych investicii.

Ciel'7 | Zvysovanie kvalifikacie a odbornosti Zvysovanie odbornej spdsobilosti  zamestnancov

zamestnancov (vzdelavanie, kurzy,
zvysSovanie kvalifikacie...)

a vzdeldvanie je v ZpS na délezitom mieste.
V priebehu roku 2025 bolo Gspesne absolvovanych
niekol'ko Skoleni, seminarov, teambuildingov
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zamestnancov:

a webinarov pre zvysovanie odbornych znalosti nasich

Skolenie — Paliativna a hospicové
starostlivost

Skolenie — Starostlivost o klientov

s inkontinenciou, hygienicky Standard
Ucast na konferencii — ,Konference
paliativni péce v domovech pro seniory”
Skolenie - Telesné, netelesné
obmedzenia a Specialne Gchopy

Ucast na odbornej konferencii Asociacie
poskytovatelov socidlnych sluzieb v SR
Skolenie - Rizikové plany a dilemy

v oblasti [udskych prav

Skolenie fudskych préav a slobéd

Ucast na konferencii - Konferencia pre
pracovnikov v zariadeniach socialnych
sluzieb

Teambuilding socidlneho

a ekonomicko—prevadzkového tseku
Skolenie - Deeskalacné techniky

a planovanie rizik v socidlnych sluzbéch,
1. modul Deeskalacie a praca

s vlastnymi eméciami v socidlnych
sluzbach — prakticka cast

Uvod do paliativnej starostlivosti

a preco paliativna starostlivost

v zariadeniach socialnych sluzieb —
online workshop

Uéast na konferencii - Akitna paliativna
starostlivost

Komunikacia a psychosocidlna podpora
v paliativnej starostlivosti — online
skolenie

Starostlivost o personal v paliativnej
starostlivosti — online Skolenie

Ciel' 8 | Vypracovanie celého procesu pre Paliativna starostlivost je vzariadeni  poskytovana

zavedenie paliativneho pristupu v spolupraci s mobilnym hospicom Most domov, co
a poskytovanie paliativnej starostlivosti | predstavuje délezity krok k zabezpeceniu kvalitnej
v ZpS. a odbornej starostlivosti pre prijimatelov v zavere Zivota.
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Zamestnanci ZpS sa zaroven aktivne zucastnovali

odbornych  Skoleni a  konferencii zameranych
na paliativnu starostlivost, ¢im si priebezne zvysuji svoje
odborné kompetencie a pripravenost na poskytovanie
tohto typu starostlivosti.

Vyznamnym krokom bolo aj zorganizovanie odbornej
konferencie s nazvom ,Reflektovanie paliativnej
starostlivosti v zariadeniach socidlnych sluzieb®, ktora
vytvorila priestor na vymenu skdsenosti, prehibenie
vedomosti a posilnenie spoluprace medzi odbornikmi.
Proces zavadzania paliativne] starostlivosti je
v stcasnosti vo faze formalizacie — prebieha finalizacia
internej  dokumentacie, metodickych  postupov
a vsetkych suvisiacich dokumentov, ktoré zabezpedia
systematické a Standardizované poskytovanie tejto

starostlivosti.

Ciel'9

Vypracovanie celého procesu
pre poskytovanie oSetrovatelskej
starostlivosti v ZpS.

V sledovanom obdobi sa oSetrovatelskd starostlivost

nerealizovala v planovanom rozsahu, a to najma
z dévodu personalnej krizy a nedostatku zdravotnickeho
persondlu. Napriek tomu je starostlivost zabezpecovana
prostrednictvom ADOS, ¢im je zachovand kontinuita
poskytovania starostlivosti

prijimatefom.

potrebnej  zdravotnej

Ciel'10

Zavedenie novych pravidelnych aktivit
a pre prijimatelov (napr. hipoterapia,
terapia zvukmi, aromaterapia, vizudlna
projekcia, reminiscencna terapia...)

V sledovanom obdobi sa nepodarilo zaviest vacsinu
planovanych foriem terapii. Hipoterapia je v stcasnosti
v Stadiu rieSenia a pripravy na mozné zavedenie. Ostatné
planované aktivity zvukmi,

(terapia aromaterapia,

vizudlna projekcia a reminiscenénd terapia) sa
nepodarilo zrealizovat.

Na zaklade uvedeného mozno konstatovat, Ze ciel bol
naplneny len minimalne a jeho realizacia pokracuje len
v obmedzenom rozsahu. Dal$i postup bude zavisiet

od organizacnych a persondlnych moznosti zariadenia.

Ciel' 11

Environmentalne ciele

V sledovanom obdobi neboli realizované planované
opatrenia v oblasti zniZovania odpadu, zvySovania miery
recyklacie ani environmentélneho vzdelavania
zamestnancov.

Na zaklade uvedeného mozno konstatovat, ze ciel
nebol v hodnotenom obdobi naplneny a jeho realizacia
nadalej trva.
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6.SOCIALNY USEK A VOLNOCASOVE AKTIVITY

Socialny Usek bol vroku 2025 persondlne zabezpeleny dvoma socidlnymi pracovnikmi, tromi
instruktormi socidlnej rehabilitacie a socidlnym pracovnikom poverenym vedenim dseku. Primarnym
cielom socidlneho Useku bolo plnit si pracovné povinnosti, s dérazom na aktivizaciu prijimatelov
prostrednictvom zmysluplnych a pestrych aktivit. Zaroven bol kladeny déraz na individudlny pristup
ku kazdému prijimatelovi a zohladiiovanie najlepSieho zaujmu prijimatelov pri poskytovani socialnych
sluzieb.

Okrem pravidelnych aktivit, ktoré realizujeme v zariadeni sme poskytovali aj socidlne poradenstvo
Ziadatelom o socialne sluZzby. Ziadatelia si okrem poradenstva mohli pozriet aj priestory, ktoré zariadenie
ponuka. Socidlny Usek, sa v priebehu minulého roka snazil o rieSenie réznych situacii a zaroven sa usiloval
o predchadzanie vzniku konfliktov, ¢i réznych krizovych situdcii. PoCas kazdodennej cinnosti vyuzivali
rozne techniky a metddy socialnej prace, tvorbu individudlnych rizikovych planov a programov socidlnej
rehabilitacie, ktoré boli zamerané na podporu stability, bezpecia a aktivizacie prijimatelov. Denne
prichadzali do kontaktu s réznymi radostami a starostami, ktoré Zivot prindsa. Snazili sa o podporu, ale
aj o motivaciu ¢i o rieSenie réznych problémov.

V nasom zariadeni sa pocas minulého roka naplno rozbehla aj paliativna starostlivost. Paliativnej
starostlivosti sme venovali aj samotnd konferenciu, ktord sme ako zariadenia zorganizovali. V rdmci
paliativne] starostlivosti poskytujeme, ako socialny tsek, podporu a pomoc, nie len prijimatelom ale aj
rodine. Kladieme velky déraz na individudlne potreby ¢i posledné Zelania prijimatela a takisto
sprevadzanie pocas poslednych chvil.

Od 01.09.2025 prislo k zmene v legislative, Urad prace, socialnych veci arodiny zacal realizovat
integrované posidenia, ktoré sa stali podkladom pri prijimani Ziadatelov do nasho zariadenia.
Z administrativnej ¢innosti preto vznikla uzsia spolupraca s Uradom prace, socidlnych veci a rodiny.

Socialny Usek aj v roku 2025 pokracoval v spolupraci s Katedrou socidlnej prace Trnavskej univerzity
v oblasti zabezpecovania praxe Studentov. Odbornd prax u nds realizuje aj Strednd odbornd skola
blahoslavenej Laury v Trnave. Socialny Usek tak pod priamym vedenim pripravuje buddcich odbornikov
v socidlnej oblasti.
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6.1 AKTIVITY

Aj v roku 2025 patrili medzi najvyraznejsie oblasti ¢innosti socidlneho tseku skupinové aktivity, ktoré
sa vyznacovali pestrostou, kreativitou, tematickym zameranim a schopnostou vytvéarat prijemnu
a podnetnl atmosféru pre nasich prijimatelov.

Planovanie a realizacia aktivit boli v kompetencii inStruktorov socialnej rehabilitacie, ktori pri ich
zabezpecdovani spolupracovali s ostatnymi zamestnancami socidlneho Useku. Doraz bol kladeny
na flexibilitu, individudlne potreby prijimatelov a ich aktivne zapojenie do diania v zariadeni.

Realizacia jednotlivych aktivit prebiehala systematicky, pricom ich frekvencia a obsah sa
prispésobovali aktudlnemu zaujmu prijimatelov, organizatnym moZznostiam, roénému obdobiu, ako aj
materidlno-technickym podmienkam zariadenia. Na zaklade vzdjomnej dohody pracovnikov socidlneho
Useku bol vzdy urceny instruktor socialnej rehabilitacie, ktory zodpovedal za vypracovanie tyzdenného
planu aktivit.

Tyzdenny harmonogram bol pravidelne spristupneny prijimatelom prostrednictvom nasteniek
na jednotlivych poschodiach, spravidla s predstihom na zaciatku aktudlneho tyzdna. Zaroven bol
predkladany veducej socidlneho Useku, ktord zabezpelovala jeho komunikdciu na drovni vedenia
zariadenia.

O pripravovanych aktivitach boli prijimatelia informovani nielen vizudlnou formou, ale aj osobnym
oslovenim zo strany pracovnikov socialneho Gseku kratko pred ich zaciatkom.

Aj nadalej sme venovali pozornost prijimatefom so znizenou mobilitou. Bol im zabezpeceny
individudlny pristup, vratane pomoci a sprievodu na aktivity, pokial to ich zdravotny stav umoZznoval.

6.1.1.Pravidelné aktivity a tradicné aktivity ZpS v roku 2025

e spolocenské hry a sutaze,

e canisterapia,

e bingo a hudobné bingo,

e rehabilitacné cvicenie,

e virtudlna realita,

e SMART vzdelavanie,

e tvorivé dielne,

e prechddzky po okoli, kdva v meste,
e Den otvorenych dveri,

e Tradi¢ny jarmok,

o opekacky,

e hudobné podujatia a tanecné zabavy,
e aktivity s prvkami arteterapie,
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e petang,

e vystipenia deti zo ZS a MS v rdmci spajania generacii,
e (itanie z Biblie a modlenie,

e damsky klub,

e individualne aktivity,

o kognitivne tréningy,

e vozenie na riksy,

e aktivity s prvkami muzikoterapie,
e aktivity s prvkami kulinoterapie,
e aktivity s prvkami babikoterapie,
e zmyslova stimuldcia,

e edukativne prednasky.

V roku 2025 sme v zariadeni pre seniorov kladli déraz na pestrd, systematickd a zmysluplnd realizaciu
aktivit pre nasich prijimatelov. Pokracovali sme v osvedcenych ¢innostiach z predchddzajdcich rokov
a zaroven sme ich obohacovali o nové prvky, ktoré reaguji na individudlne potreby, zaujmy a aktudlne
trendy v oblasti socidlnej rehabilitacie.

Medzi pravidelné aktivity patrili najma spolocenské hry a sitaze, oblibené bingo a jeho inovativna
forma hudobného binga, rehabilitacné cvicenia, ako aj aktivity zamerané na rozvoj kognitivnych funkcii
prostrednictvom kognitivnych tréningov. Prijimatelia sa aktivne zapdjali aj do tvorivych dielni, SMART
vzdelavania s vyuzitim modernych technolégii a virtualnej reality, ktord prinasala nové zazitky a podnety.

Velkej oblube sa tesili terapeuticky ladené aktivity, ako canisterapia, aktivity s prvkami
muzikoterapie, aktivity s prvkami arteterapie, aktivity s prvkami kulinoterapie, aktivity s prvkami
babikoterapie, ¢i zmyslova stimuldcia, ktoré podporovali emociondlnu pohodu, pamit a celkovd
aktivizaciu prijimatelov. Individualny pristup bol zabezpeceny prostrednictvom individudlnych aktivit,
prispésobenych zdravotnému stavu a potrebam konkrétneho prijimatela.

V rdmci podpory socidlnych vztahov a komunitného Zivota sme organizovali pravidelné prechadzky
po okoli, posedenia pri kdve v meste, ako aj aktivity ako damsky klub ¢i spolocné citanie z Biblie
a modlitby, ktoré mali pre mnohych prijimatelov vyznamny duchovny rozmer.

6.1.2 Daldie aktivity v zariadeni v roku 2025

Neoddelitelnou stcastou Zivota v zariadeni boli aj v roku 2025 spolocenské a kultirne aktivity.
Prijimatelom sme pravidelne prindsali hudobné vystipenia, tanecné zabavy, opekacky ¢i tradicné
podujatia, ako Den otvorenych dveri a Tradi¢ny jarmok. Pokracovali sme aj v obllUbenych aktivitach
zameranych na pohyb a pobyt na ¢erstvom vzduchu, napriklad petang alebo jazdy rikSou, ktoré prinasali
radost a nové zazitky. Prijimatelia sa zaroven zapojili aj do podujati mimo zariadenia, ako boli
Dni seniorov ¢i Country hody v DSS Zavar.
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Aj v tomto roku sme kladli déraz na medzigeneracné stretnutia, realizované najma prostrednictvom
vystlpeni deti zo zdkladnych a materskych sSkél. Tieto podujatia prinasali radost, energiu a zaroven
posiliiovali vztahy medzi generaciami. Program sme obohatili aj o edukativne prednasky z réznych oblasti
Zivota, ktoré podporovali informovanost a dusevnu aktivitu prijimatelov. Medzi tieto patrila napriklad
prednaska Mestskej policie zamerand na prevenciu kriminality. VSetky aktivity boli prispésobované
aktudlnym potrebam, zdravotnému stavu a zdujmom prijimatelov, pricom ich hlavnhym ciefom bolo
zvysovanie kvality Zivota, podpora samostatnosti, rozvoj socidlnych kontaktov a celkova spokojnost.

Pocas roka sme si zaroven pripominali tradi¢né sviatky a zvyky prostrednictvom tematickych aktivit,
ako su Fasiangy, MDZ, Velkéd noc, Sviatok vSetkych svatych, Katarinska zdbava, Mikulds ¢i Vianoce.
Z tychto podujati by sme radi vyzdvihli tvorbu spomienkového stromu pri prileZitosti Dusiciek a Sviatku
vSetkych svatych. Brezové hallzky boli ozdobené papierovymi srdieckami, ktoré prijimatelia vytvarali
s pomocou socidlneho Useku pri spomienkach na svojich blizkych. Strom, umiestneny v zimnej zahrade,
slazi ako esteticka dekoracia, pricom jeho vyzdoba sa priebezne meni podla rocnych obdobi.

Medzi tradi¢né podujatia patri aj Den otvorenych dveri a jarmok v zariadeni. Po¢as Dia otvorenych
dveri sme mali mozZnost stretnit sa s kolegami, partnermi a spolupracujicimi organizaciami
v neformdlnej atmosfére a zdroven prezentovat nase zariadenie vratane obytnych miestnosti
a spolocnych priestorov. Sucastou bol aj sprievodny program, vystipenia deti a obCerstvenie.

V oblasti Sportovych a stitaznych aktivit sa ndm podarilo zorganizovat petangovy turnaj v spolupraci
s Jednotou déchodcov, ako aj Zolikovy a Sachovy turnaj, na ktorych sa zicastnili aj prijimatelia z inych
Zariadeni v okoli. Okrem toho sme pripravili Sportovy den v spolupraci s dobrovolnikmi, ktory priniesol
mnozstvo pohybu, zabavy a spolo¢nych zazitkov.

Pocas roka sme zorganizovali aj viacero vyletov, napriklad navstevu Motylej zahrady vo Vickovciach
Ci vylet do Rozaria v Dolnej Krupej, ktoré prijimatelom priniesli prijemné chvile oddychu a nové podnety.

Nasi prijimatelia sa zapojili aj do projektu Digitalni seniori, ktory bol GUspesne ukonceny. V ramci
programu ziskali nové digitdlne zrucnosti a na zaver si odniesli vlastné tablety, ¢o prispelo k ich vacsej
samostatnosti a lepSiemu kontaktu s rodinou i okolim.

Katarinska zabava symbolicky uzavrela vsetky veselice v roku 2025 a stretla sa s velkym Gspechom.
Zapojili sa aj imobilni prijimatelia, ktorych sme povzbudili k tancu, ¢o v nich zanechalo dlhodobé
pozitivne spomienky. O hudobnl atmosféru sa postarala skupina V-trio Excellent.

Oslavy sviatku svdatého Mikuldsa boli spojené aj s gratuldciami jubilantom, ktori v roku 2025
oslavili vyznamné Zivotné jubilea. Jubilantom osobne zagratulovala pani viceprimatorka PhDr. Eva
Nemcovska PhD., MPH a tieZ pani prednostka mestského dradu Trnava, Ing. Katarina Koncosova PhD.
a svoje mend zapisali do pamatnej knihy. Slavnost bola obohatena o spevacke a tanecné vystlpenia
a na zaver nechybal ani Mikulas s anjelmi a certami.

6.1.3 Aktivity v roku 2025 a rézne spoluprace

Sucastou realizacie aktivit v roku 2025 bola aj spoluprdca s externymi organizaciami
a institdciami, ktoré vyznamne obohatili program pre nasich prijimatelov.

17



ZARIADENIE PRE SENIOROV V TRNAVE, ﬁggl:E?\lElg:!Eov

TEREZIE VANSOVE)J 5, 917 01 TRNAVA V TRNAVE

Ako zariadenie sme spolupracovali s viacerymi materskymi, zakladnymi a strednymi Skolami,
konkrétne s MS (fajkovského, Montessori klubom SIneénica, Kizelnou $kdlkou Trnava, ZS A. Kubinu, ZS J.
Bottu, ZS Spartakovskd, ZS Atémova, Sdikromnou ZS Gaudia, ZS Félix, ako aj so $ZS Lomonosova
a $ZS Beethovenova. Do aktivit sa zapajali aj gymnazisti a $tudenti SOSP Blahoslavenej Laury, ktori
prispievali svojimi vystldpeniami, programami a dobrovolnickou cinnostou.

Velmi si vazime aj spolupracu s jednotlivcami, ktori pravidelne prindsali radost nasim
prijimatelom, ako harmonikdrka Stelka spolu s pani Puchorovou, ktord sa venovala ¢itaniu. Do Zivota
zariadenia sa aktivne zapdjali aj dobrovolnici z programu DofE, z Centra pre deti a rodiny, ako aj
z prostredia Sportového klubu FC Spartak Trnava.

V oblasti vzdelavania, prevencie a kultdry sme spolupracovali s Mestskou policiou Trnava,
Zapadoslovenskym muzeom, Galériou Jana Koniarka, ako aj so Studentmi Trnavskej univerzity
a Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave.

Uvedené spoluprace vyznamne prispeli k rozsireniu ponuky aktivit, podpore medzigeneracnych
vztahov a celkovému skvalitneniu Zivota prijimatelov v naSom zariadeni.

6.1.4 Co sa ndm podarilo

V priebehu roka 2025 sa zariadeniu pre seniorov podarilo zrealizovat viaceré vyznamné aktivity,
ktoré prispeli k skvalitneniu poskytovanych socidlnych sluzieb, podpore prijimatelov a zaroven
k posilneniu prepojenia s odbornou aj laickou verejnostou.

Jednym z kldcovych dspechov bolo Gspesné ukoncenie projektu Digitalni seniori, ktorého cielom
bolo zvySovanie digitdlnych kompetencii prijimatelov socidlnych sluzieb. Projekt vyznamne prispel
k rozvoju digitdlnej gramotnosti seniorov, podporil ich samostatnost a umoznil im aktivnejsie vyuzivat
moderné technolégie v kazdodennom Zivote.

ZpS zorganizovalo 2. rocnik odbornej konferencie s nazvom ,Reflektovanie paliativnej
starostlivosti v zariadeniach socidlnych sluzieb®. Konferencia vytvorila priestor pre vymenu odbornych
poznatkov, skisenosti z praxe a diskusiu o aktudlnych vyzvach v oblasti paliativnej starostlivosti, ¢im
prispela k zvySovaniu kvality poskytovanych sluzieb.

V rdmci podpory transparentnosti a otvorenosti voci verejnosti sme zorganizovali Den otvorenych
dveri, pocas ktorého mali navstevnici moznost oboznamit sa s prostredim zariadenia, jeho fungovanim,
ako aj s poskytovanymi sluzbami a aktivitami pre prijimatelov.

Zariadenie sa taktiez zapojilo do komunitnych podujati, konkrétne do Dfa seniorov a adventnych
trhov, kde prezentovalo a predévalo vyrobky vytvorené prijimatelmi v rdmci aktiviza¢nych Cinnosti. Tieto
aktivity podporili nielen tvorivost a sebavyjadrenie seniorov, ale aj ich socidlne zaclenenie a kontakt
s verejnostou.

Uvedené aktivity reflektujd snahu zariadenia o neustdle zlepsovanie kvality sluzieb, podporu
aktivneho starnutia a posiliovanie medziludskych vztahov v komunite.
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6.1.5 Fotogaléria z aktivit v roku 2025

Aktivita k 1. aprilu

Canisterapia
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Country hody 2025
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2. ro¢nik turnaja v Zoliku

Filmové dopoludnie
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Jubilanti 2025
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Vystipenie Ziakov Z$ Spartakovska
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Spolupraca s klubom Montessori Slne¢nica

Navsteva podujatia Majovy kvet
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Opekacka s dobrovolnikmi
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Pedenie a ozdobovanie

ZARIADENIE
PRE SENIOROV
V TRNAVE

Petangovy turnaj
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Posedenie v altanku
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Prevencia proti kriminalite

Prezentacia zo Zapadoslovenského mizea
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Priprava fasiangovych dobrot

Relaxaéné dopoludnie

ZARIADENIE
PRE SENIOROV
V TRNAVE

31




ZARIADENIE PRE SENIOROV V TRNAVE, @ ZARIADENIE

N PRE SENIOROV
TEREZIE VANSOVE)J 5, 917 01 TRNAVA V TRNAVE

Projekt digitalni seniori

Sadenie kvetov
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Skupinové cvicenie

ZARIADENIE

PRE SENIOROV
V TRNAVE

Spolocenské hry
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Strihanie a Supanie levandule

ZARIADENIE
PRE SENIOROV
V TRNAVE
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Sv. omse v kaplnke
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Tréningy pamite

Tvorivé dielne
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Uctenie si sviatku VSetkych svatych a pamiatky zosnulych

Vianocné bingo

M
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Sv. Mikulas
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Kolko lasky, Vystipenie deti zo Z$ Atémovej, List Jeziskovi

ZARIADENIE
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Vysmazanie langosov
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Vystipenie deti zo ZS Lomonosovej

O ) ZARIADENIE ;
PRE SENIOROV
V TRNAVE
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Vystipenie deti zo ZS$ Kubinu

. ]

Vystipenie deti zo ZS$ J. Bottu
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Vylet na kuapalisko

Bingo
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Adventné trhy 2025
ZARIADENIE
PRE SENIOROV_¢
V TRNAVE - o
6.1.6 Pocletnost uskutocnenych jednotlivych aktivit za rok 2025
Tabulka ¢. 10 Vyhodnotenie aktivit za rok 2025
Aktivita pocet
hranie spolocenskych hier 3
canisterapia 10
bingo 6
tréning tela a mysle 47
citanie s pani Puchonovou 3
tvorivé dielne 21
aktivita s prvkami muzikoterapie 3
premietanie filmov 2
relaxa¢né dopoludnie 1
posedenie v zimnej zahrade so zmrzlinou 4
spolocenska aktivita s hrou ,hlbina“ 3
vedomostny kviz 7
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aktivita so $tudentkami SOSP pedagogickej 8
spajanie generacii 16
aktivity s prvkami kulinoterapie 7
turnaj v Zoliku a Sachu 1
sadenie kvetov a sadenie s floramobilom 2
Sportové dopoludnie s dobrovolnikmi zo Stellantis 1
DOD 1
veltrh - Dni seniorov 2
vylet / aktivity mimo ZpS 19
gulds party 1
jarmok v ZpS 1
petangovy turnaj 1
katarinska zdbava 1
gratulacie jubilantom 1
mikulas v ZpS, list JeziSkovi, vianocné vystlpenia 4
fasiangova zabava 1
aktivita s prvkami babikoterapie 5
damsky klub 1
valentinske posedenie 1
Citanie z biblie 1

7 ZDRAVOTNICKY USEK

V zariadeni je zriadend osetrovia vseobecnych lekarov MUDr. Tibor Bokor, MUDr. Silvia Strbakova,
kde sa poskytuju pravidelné vysSetrenia, predpisuju lieky a zdravotné pomdcky. V zariadeni pravidelne
vykondva vysetrenia aj Specialista v odbore psychiatria — MUDr. Peter Chvojka.

Mobilny hospic Most Domov - MUDr. Zuzana Hajster Vozarova v zariadeni poskytuje paliativnu
starostlivost prijimatefom s nevyliecitelnou, pokrocilou chorobou s ciefom udrzat najvyssiu kvalitu Zivota
a zmiernovat bolest. Osetrovatelskud starostlivost poskytujeme cestou ADOSKA s.r.o0., Mgr.et Bc. Viera
Hlavata, Msc.

Na zadklade odporucenia lekdrov a vedicej zdravotnickeho Useku sa prijimatelia objednavali
k odbornym lekdrom na vysetrenia a zabezpecovali sa im lieky z lekarne. Sestra zodpoveda za davkovanie
liekov, meranie vitalnych funkcii a glykemickych hodnét. Poskytovanie zdravotnickych pomécok a liekov
bolo zabezpecené podla vlastného vyberu prijimatelov. V pripade zhorSeného zdravotného stavu bola
privolana RZP.

V rdmci opatrovatelskej sluzby bola vykonavana odborna a obsluzna cinnost, ktora zahfiala rannd
a vecernu hygienu, kdpanie, umyvanie, ¢esanie, strihanie nechtov, holenie, umyvanie vlasov, podavanie
stravy, kfimenie, vymena inkontinencnych pomécok, polohovanie, starostlivost o osobnd a o postelnd
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bielizeni, okolie prijimatela, zabezpelenie pitného rezimu. Opatrovatelska starostlivost' bola
zaznamendvand pisomne do prislusnej dokumentéacie.

Na 6 izbach sd namontované stropné zdvihdaky HUMAN CARE, ktoré sldzia na ulahcenie
pracovnych cinnosti zdravotnickeho persondlu. Autokldv LAFOMED sa pouziva na dezinfekciu
a sterilizaciu zdravotnickeho materidlu a pomdcok.

V ZpS sme poskytli:

e rehabilitacné cvicenia, ktoré sa realizovali v réznych polohach s vyuzitim rehabilitacnych

pomdcok,

e nacvik chddze po schodoch, nacvik sedu, stoja, chédze s choditkom,

e masaze zamerané na svalstvo Sije, chrbticu, dolné koncatiny, masaz hlavy, rehabilitacie

a masaze, ktoré boli indikované lekarom,

e rehabilitacné cvicenia sa realizovali v rdéznych polohach, s vyuzitim rehabilitacnych

pomdcok.

Kvalita opatrovatelskej prace je vysledkom timovej prace. Ciefom starostlivosti nie je len zlepsit'
kvalitu poskytovanej starostlivosti, ale aj zabezpedit ¢o najvyssiu kvalitu Zivota prijimatelov.

8 EKONOMICKO-PREVADZKOVY USEK

Ekonomicko-prevadzkovy usek v plnom rozsahu riadi, organizuje, koordinuje azabezpecluje
prevadzku ZPS a ekonomickd cinnost. Medzi hlavné cinnosti Useku patri komplexna prevadzka budovy,
opravy, rekonstrukcie a Gdrzba celého objektu (vratane udrzby a Gpravy okolia) ako aj idrzba a opravy
strojov, zariadeni adrobného hmotného majetku, ekonomické Ccinnosti, Gctovnicke cinnosti,
rozpoctovnictvo, vykaznictvo a pokladni¢nd agenda.

V roku 2025 zabezpecovali ¢innosti na Useku nasledovni zamestnanci:

Zaradenie Pocet zamestnancov
Veddca EPU 1

Upratovacka 10

Pracovnicka pracovne, Sicka 3

Vodié 1

Udrzbér 1

Pracovnik vratnice 2

Uétovnicka 1

Referentka financovania a socialnej prace 1
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Pokladnicka — skladnicka 1
Referentka 1
Pomocny pracovnik v socidlnych sluzbach 1
8.1 Prevadzkova cast

EPU zabezpeluje:

- preventivne odborné kontroly, prehliadky a revizie technickych zariadeni,

- podporu pre IT,

- opravy a Udrzba budovy, majetku a vonkajsich priestorov,

- rekonstrukcie,

- prevadzku vratnice,

- autodopravu a autoprevadzku,

- nakup drobného hmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku,

- zabezpecuje plnenia dlohy PO a BOZP,

- zabezpecuje upratovanie, pranie a zehlenie (4drzbu bielizne, Satstva, 16zkovin).

Vratnica

Vratnica v roku 2025 zabezpecovala chod v nasledujdcom rezime:

Oktéber-Marec April-September

7:00 — 20:00 7:00 — 21:00

Medzi hlavné dlohy vratnice patri evidencia prichddzajicich aodchadzajdcich navstev, obsluha
telefénnej Ustredne a dozor pri hlavnom vchode do budovy ZPS.

Upratovanie, pranie a Zehlenie

Upratovanie je zabezpecené denne pracovnickami, ktoré zabezpecuju upratovanie interiéru. Kazda
upratovacka zodpovedd za upratovanie a dezinfekciu na svojom pridelenom Useku budovy ZPS.
Upratovanie je vykonavané beznym mechanickym postupom za pomoci dostupnych Cdistiacich
a dezinfekénych prostriedkov. Pranie osobnej bielizne je zabezpecované pocas pracovnych dni v tyzdni,
pocas sviatkov a dlhsieho pracovného volna je zabezpecené pranie a upratovanie operativnymi zmenami.
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Autoprevadzka

V roku 2025 Zariadenie pre seniorov prevadzkovalo dve vozidla:

e Citroen C4 TT740CJ zabezpecovalo predovsetkym:
- Dopravu na ndkupy pre prijimatelov
- Dopravu pracovnikov zariadenia na nakupy drobného majetku
- Dopravu pracovnikov na radnicu, socidlnu poistoviu, Grad prace a iné institdcie
e Volkswagen Caddy TT817IV so Specidlnou Upravou pre prepravu oséb na invalidnom voziku, uréené
predovsSetkym na:
- Dopravu prijimatelov na lekarske vysetrenia spolu s doprovodom

Plany na rok 2026:

- Pokracovanie v obnove a rekonstrukcii izieb a kipelni prijimatelov.
- Uprava vstupného priestoru.
- Uprava zadhrady a okolia ZpS.

8.2 Ekonomicka cast

EPU zabezpeluije:

- ekonomické ¢innosti,

- Uctovnictvo, bankovl a pokladni¢ni agendu, prijem thrad za socidlne sluzby,

- rozpoctovnictvo a vykaznictvo,

- zmluvné vztahy, evidenciu a zverejfiovanie podla zdkona o pristupe k informaciam,
- evidenciu majetku a inventarizaciu,

Platba za poskytovanie socidlnej sluzby

Uhradu za poskytovanie pobytovej socialnej sluzby tvori sdcet stravy, ubytovania, odkazanosti, prania,
Zehlenia, upratovania a poplatku za spolo¢né priestory, pripadne priplatku v silade
s VZN ¢. 634/2024 v platnom zneni.
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Strava
racio, Setriaca | Stravna prijimatel prispieva 25% | Strava - prijimatel na | Strava — prijimatel 31
jednotka na den | z rezijnych nakladov den dni
4,45 € 1,35 € 5,80 € 179,80 €
, Prijimatel prispieva ,
Stravna e Strava - prijimatel na , )
DIA . . | 25% z rezijnych . Strava — prijimatel 31 dni
jednotka na den | den
nakladov
5,00 € 1,35 € 6,35 € 196,85 €
Ubytovanie
T obytnej suma zlava suma na 31 dni
)tp y. ] Poéet m* x 0,50EUR/m? na den . . )
miestnosti na 31dni* | z ubytovania |so zlavou *
=32,30 M? X 0,514€ = 16,60€ 514,60 € |124,50€ 390,10 €
=24,00 M*> X 0,514€ =12,34€ | 382,54 € | 45,50€ 337,04 €
=23,70 M? X 0,514€ =12,18€ 377,58 € 377,58 €
P3 =23,63 M? X 0,514€ = 12,15€ 376,65 € 376,65 €
P2 =23,73 M?> X 0,514€ = 12,20€ 378,20 € 378,20 €

*Prepocet uvedeny na maximalny pocet dni v mesiaci (najvyssia mozna Ghrada za mesiac)

e Zlava uvedend v tabulke sa uplatiuje v pripade, Ze obytnd miestnost s prislusenstvom obyvaju
dvaja prijimatelia.

e Platba za nadstandardnu sluzbu za jednopostelovi izbu:
Umiestnenie prijimatela socidlnej sluzby do jednopostelovej izby na vlastni Ziadost od 1.9.2024
spoplatnena priplatkom +100,00 €/mesacne.
Pozn.: Priplatok za jednopostelovd izbu sdcasnym prijimatefom, tj. pri umiestneni
do 31.08.2024 je +50,00 €/mesacne.

Stupei Vyska uhrady Vyska dhrady Vyska dhrady
odkazanosti na def na 31dni * na mesiac
II. / IV. stupen 3,26 € 101,06 €

Odkazanost IV. / V. stupen 4,03 € 124,93 €
V. / VL. stupen 4,68 € 145,08 €

Pranie, Zehlenie,

. 1,30 € 40,30 €
upratovanie
Poplatok za spolocné
k 10,00 €
priestory
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Rocna sadzba thrady za individualne uzivanie vlastnych spotrebicov 4,00 €

Jednorazova dhrada 15 € za vymenu postelnej bielizne, poskytnutie
osobnej hygieny, upratovanie asledovanie zdravotného stavu
prijimatela nad ramec poskytovanej socidlnej sluzby v pripade, ku 15,00 €
ktorému doSlo v priamej suvislosti snadmernym poZitim

alkoholickych napojov, omamnych a psychotropnych latok a pod.

Rozpocet ZpS za rok 2025

CERPANIE ROZPOCTU

schvaleny rozpocet upraveny rozpocet
BEZNE VYDAVKY 2 416 652,00 € 2726 225,24 €
» ¢innost zariadenia 500 000,00 € 514 807,00 €
« vydavky z vlastnych prijmov 879 120,00 € 1067 245,00 €
« vydavky z vlastnych prijmov (z roku 2024) - € 7 624,15 €
« vydavky z prispevku MPSVaR - stabilizacny prispevok - € 33 200,00 €
« vydavky z MFSR — Gcelové odmeny - € 90 372,60 €
« vydavky z prispevku MPSVaR 1037 532,00 € 1012 976,49 €
KAPITALOVE VYDAVKY - € 1875,00 €
nakup Autoklav z vlastnych prijmov - € 1 875,00 €

Bezné vydavky:

e Zariadenie pre seniorov v Trnave — cinnost zariadenia (osobné a prevadzkové vydavky)

Financné prostriedky poskytnuté z rozpoctu mesta na cinnost Zariadenia pre seniorov v Trnave boli
vyuzité v silade s ich urcenim. Prostriedky boli pouzité najmd na zabezpelenie beznej prevadzky
zariadenia, vratane nadkupu potravin, materidlu, Ghrady sluzieb a dalSich nevyhnutnych vydavkov
spojenych s chodom zariadenia. Vyznamna cast financnych zdrojov bola zaroven pouZitd na mzdové
naklady zamestnancov, ktori zabezpecuju starostlivost a sluzby pre priblizne 130 prijimatelov socidlnej
sluzby. Prevadzku zabezpecuje priblizne 91 zamestnancov réznych profesii. Vynalozené financné
prostriedky zabezpecili plynulé fungovanie zariadenia, zachovanie kvality poskytovanych sluzieb
a vytvaranie primeranych podmienok pre prijimatelov aj zamestnancov. Pouzitie finan¢nych prostriedkov
bolo hospodérne, efektivne a prispelo k naplianiu cielov socialne] starostlivosti poskytovanej seniorom.
Vynalozené vydavky boli nevyhnutné na zabezpeclenie kaZzdodennej prevadzky zariadenia
a na poskytovanie déstojnych podmienok pre prijimatelov socidlnych sluzieb.
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e Zariadenie pre seniorov v Trnave — vydavky z prijmov (osobné a prevadzkové vydavky)

Vydavky z prijmov s planované vo vyske predpokladanych prijmov Zariadenia pre seniorov v Trnave pre
rok 2025. Financné prostriedky boli k 31.12.2025 pouzité na Ghradu beznych vydavkov zariadenia, na mzdy
zamestnancov zariadenia, poistné na verejné zdravotné poistenie, na odvody na socidlne poistenie,
povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie platené zamestndvatelom a na vydavky
za elektrickd energiu, na plyn, vodné a stocné, na postovné a telekomunikacné sluzby, na cestovné
nahrady, na spotrebny materidl, na Cistiace a hygienické potreby, na kanceldrsky materidl, na nakup
potravin a beznd ddrzbu budovy.

e Zariadenie pre seniorov v Trnave — zostatok vlastnych prijmov vroku 2024 (prevadzkové
vydavky)

Zariadenie pre seniorov v Trnave v rdmci vydavkov z vlastnych prijmov — zostatok z vlastnych prijmov za
rok 2024, pouzilo financné prostriedky na pokrytie beznych prevadzkovych vydavkov zariadenia,
na energie a vSeobecné prevadzkové sluzby.

e Zariadenie pre seniorov v Trnave — stabilizacny prispevok (osobné vydavky)

Nariadenim vlady SR ¢ 290/2025 Z. z., ktorym sa dopliia nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.131/2022
Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v p6sobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky v case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu
vyhlaseného v stvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na Gzemie Slovenskej republiky spésobenym
ozbrojenym konfliktom na Gdzemi Ukrajiny v zneni neskorsich predpisov, podla § 3v aZ 3x ako jednorazové
poskytnutie dotdcie na podporu humanitdrnej pomoci vrozpoltovom roku 2025 na Uhradu
stabiliza¢ného prispevku bol poskytnuty stabilizacny prispevok zamestnancom Zariadenia pre seniorov
v Trnave na zaklade pisomnych dohéd medzi zamestnancom a Zariadenim pre seniorov v Trnave v rdmci
pracovného pomeru za splnenia podmienok uvedenych v § 3v odsekoch 1 az 3.

e Zariadenie pre seniorov vTrnave — odmeny financované zo Statneho rozpoctu (osobné
vydavky)

Zariadenie pre seniorov v Trnave na zdklade KZ pre zamestndavatelov, ktori pri odmenovani postupuju
podla zdkona €. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov poskytlo odmenu
zamestnancom, za splnenia podmienky uvedenej v § 20 ods. 1 pism. a) zdkon ¢. 553/2003 zdkona
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o odmenovani, ktory hovori, Ze Zamestnavatel méze poskytovat zamestnancovi odmenu za kvalitné
vykondvanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace presahujicej rdmec pracovnych cinnosti
vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace. Zariadenie pre seniorov v Trnave poskytlo zamestnancom,
ktorym pracovny pomer trval ku diiu 31.5.2025, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zakona o odmenovani
v sume 800 eur. Odmena bola vyplatend vo vyplatnom termine za mesiac maj 2025. Zamestnancom
na kratsi pracovny cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas, sa odmena pomerne kratila.

e Zariadenie pre seniorov v Trnave — zo statneho rozpoctu (osobné vydavky)

Financny prispevok z Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zmysle zdkona
C. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach bol na rozpoctovy rok 2025 poskytnuty v sdlade so zmluvnymi
podmienkami uvedenymi v bode 3.5 ¢lanku 111 zmluvy ako finanény prispevok na poskytovanie socialnej
sluzby v zariadeniach podmienenych odkdzanostou stvrtrocne vo vyske 25% zo sumy uvedenej v bode
3.4 ¢lanku 111. zmluvy. Financny prispevok bol v Zariadeni pre seniorov v Trnave pouzity na mzdy a platy
najviac vo vyske, ktord zodpoveda vyske platu podla osobitného predpisu a poistné na verejné zdravotné
poistenie, poistné na socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatelom v rozsahu tychto miezd a platov, so zretefom na ekonomicky oprdvnené naklady
poskytovatela socidlnej sluzby (na mzdy a odvody poskytnutim financného prispevku v zmysle zmluvy)
ak tieto ndaklady vznikajd v sdvislosti a v rozsahu ustanovenom zdkonom o socidlnych sluzbach
pre prislusny poskytovany druh socidlnej sluzby a vsilade s metodickym usmernenim k pouzitiu
financnych prostriedkov na mzdy.

Kapitdlové vijdavky:
e Zariadenie pre seniorov v Trnave — vydavky z vlastnych prijmov - autoklav

Zariadenie pre seniorov v Trnave vroku 2025 pouzilo kapitdlové financné prostriedky z vydavkov
z vlastnych prijmov na ndkup autokldvu — pristroja na sterilizaciu pracujiceho pri vysokej teplote
a vysokom tlaku, pre potreby zdravotnickeho Useku.
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Ekonomicky oprdvnené vijdavky za rok 2025:

Celkové
Nazov polozk .
P y naklady
a mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktord zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podla osobitného predpisu 1369 924,27 €
b poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné
dbéchodkové sporenie platené zamestnavatelom 509 979,18 €
C tuzemské cestovné nahrady 1069,63 €
d vydavky na energie, vodu a komunikacie 171 328,95 €
e vydavky na materidl okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov 298 980,19 €
f dopravné 7 602,40 €
g vydavky na rutinnd Gdrzbu a Standardni Gdrzbu okrem jednorazovej Gdrzby objektov alebo ich casti a
rieSenia havarijnych stavov 14 601,91 €
h ndjomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov,
pristrojov, zariadenf, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v tom
Case a na tom mieste prenechavaji do ndjmu na dohodnuty Gcel veci toho istého druhu alebo porovnatelné
veci - £
i vydavky na sluzby 75 319,89 €
: vydavky na beZné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odchodného, ndhrady prijmu pri dolasnej
j ydavky y p y prijmu p d
pracovnej neschopnosti zamestnanca 24 853,27 €
s110bc |odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla Gétovnych predpisov, o ktorom poskytovatel
socidlnej sluzby Giétuje a odpisuje ho ako ctovnd jednotka 97 638,22 €
spolu 2571297,91€
EON na priimatela socialnej sluzby / rok 214 274,83 €
EON na priimatela socialnej sluZby / mesiac 1648,27 €

9 STRAVOVACI USEK

V zariadeni je prijimatelfom poskytovana celodennad strava, ktord pozostava z troch hlavnych jedal
(ranajky, obed, vecera) a dvoch az troch vedlajsich jedal (desiata, olovrant a druhd vecera pre diabetikov).

Strava je pripravovana vo vlastnej kuchyni a podavana dvomi spésobmi. Imobilnym alebo tazko
mobilnym prijimatelom sa strava poddva tabletovym systémom a je vyvazana zdravotnym persondlom
do izieb. Mobilni prijimatelia sa stravuju v spolocnej jedalni.

V ramci zabezpecenia vhodnej stravy pre prijimatelov pripravujeme tri druhy diét. Racionalna
strava je poskytovand prijimatefom bez diétnych obmedzeni. Prijimatelfom, ktori trpia chorobami
trdviaceho traktu s dlhodobym priebehom je podavana Setriaca diéta. Pre prijimatelov s diabetom
mellitus je pripravovana diabeticka diéta, zakladom ktorej je rozdelenie jedal do Siestich dadvok denne
aby sa zabezpedilo rovnomerné rozdelenie sacharidov sich, ¢o najmensim kolisanim v jednotlivych
jedlach zo dna na den. Prijem bielkovin je mierne zvyseny, pomer sacharidov atukov je primerane
znizeny. Typ diéty je stanoveny prostrednictvom odborného postidenia osetrujiceho lekara.

Priprava jedal sa uskutociuje na zaklade materidlno-spotrebnych noriem, odporicanych
vyzivovych davok podla vekovych kategérii, diétneho systému, zdsad na zostavovanie jedalnych listkov,
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hygienickych poziadaviek a zdsad spravnej vyrobnej praxe a vysky stravnej jednotky. Pri tvorbe jedalneho
listku sa snazime zabezpecit o najvacsiu pestrost jedla, dbame o dostatocny prijem ovocia a zeleniny.
Aktudlne ceny stravného spolu s 25% rezijnych nakladov pre prijimatelov s v zavislosti od typov
diét nasledovné:
- raciondlna strava 5,8 €, Setriaca strava 5,8 €, diabeticka strava 6,35€.
Prijimatelia m6zu vyjadrit svoje pripomienky v knihe pochval a staznosti dostupnej v jedalni.

10 KONIEC ROKA

Zaver roka bol uz vyssie spomenuty v cinnostiach, ktoré realizoval socidlny Usek, najma v spojitosti
s adventom, ktorého prirodzenou sdcastou je priprava vianocnej vyzdoby, potesenie chutovych
poharikov, dobrym vianocnym pecivom, pricom netreba zabudat na pozitivne naladenie sa na vianocné
sviatky, o ktoré sa nam postarali deti, Studenti réznymi vystipeniami, tanecné a spevacke subory.
Na ¢o sme vSak nezabudli ani tento rok je zapojenie sa do projektov ako ,,Kol'ko lasky sa zmesti od krabice
od topanok” a , List JeziSkovi“ aby sme naSich prijimatelov potesili aj nejakou malou drobnostou.

Ako uz patri k zaveru roka, ani nasi zamestnanci neobisli naprazdno a preto bol opat zorganizovany
vianocny vecierok pre zamestnancov, ktory utuzil vztahy na pracovisku a spomalil aspon na chvilku
pracovné tempo. V Gvodnych slovach riaditelka zariadenia podakovala vSetkym zamestnancom za ich
pracu, profesionalitu a pristup, ktory majd voci vSetkym prijimatefom, zaZelala pokojné a pekné vianoc¢né
sviatky avela energie do dalSieho roka. Ako byva zvykom, za kazdy dsek boli zamestnanci oceneni.
Za plnenie si svojich pracovnych povinnosti bol oceneny vedlci pracovnik a najlepsi pracovnik ZpS,
pre ktorého je prirodzené plnenie pracovnych povinnosti, timovost a empatia v jednom.

Vianocny vecierok bol realizovany v priestoroch zariadenia v jedalni. Zamestnanci si objednali
obcerstvenie, niektori si priniesli napecené kolace, ktoré su sladkym spestrenim vianocnych sviatkov.
Do tanca aspevu ich povzbudzoval DJ, ktory dotvaral atmosféru celého vecierku. Zamestnanci si
spolocne uzili vecer, ktory bol iny ako tie vSedné nakolko mohli so svojimi kolegami ¢i kolegyfiami prebrat
veci, ku ktorym sa pocas bezného pracovného dna nedostan, alebo si zatancovat ¢i zaspievat.

11 ZAVER

»--byt zariadenim, ktoré bude vyhladavané nielen kvdli poskytovanym socidlnym sluzbam
a inovativnym aktivitdm, ale aj kvoli odbornému, [fudskému a individudlnemu pristupu naSich
zamestnancov k prijimatelom socidlnych sluzieb a presadzovaniu partnerského pristupu, ktory vedie
prijimatela socidlnych sluZieb k spoluzodpovednosti a spolurozhodovaniu...“ to je nasa vizia. Touto viziou
sme sa riadili aj pocas roku 2025. Aj vroku 2025 sme dokazali, Ze sme stabilnym poskytovatelom
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kvalitnych socidlnych sluzieb, ktory je vyhladdvany pre odbornost, ludsky aindividudlny pristup
a mnoZstvu réznorodych aktivit, ktoré vedu prijimatela k aktivnemu Zivotu.

Kazdy prijimatel je jedinecny, s vlastnymi potrebami, zdujmami a Zivotnymi skdsenostami. Preto
sme aj vroku 2025 pripravili pre nasich prijimatelov réznorodé aktivity. Podpora aktivneho Zivota je
délezitym aspektom naSej prace anasho zariadenia. Verime, Ze aj v pokrocilejSom veku je mozné
a potrebné zit plnohodnotny a aktivny Zivot.

VSetci zamestnanci svojim profesionalnym a pozitivnym pristupom budujd prostredie, kde sa
prijimatelia citia podporovani a akceptovani. Vdaka individudlnemu pristupu sa snazia budovat
s prijimatelmi vztah a partnersky pristup. Vdaka pristupu ,otvorenych dveri“ zamestnancov v nasom
zariadeni, prijimatelia vedia, Ze su prijimani a akceptovani. Vdaka pravidelnym konzultacidm s rodinami
sme schopni prispdsobit nase sluzby tak, aby vyhovovali individudlnym potrebam kazdého prijimatela.

Kvalita naSich sluzieb je pre nas prioritou. V roku 2025 sme vypracovali dotaznik spokojnosti
pre nasich prijimatelov socidlnych sluzieb, prostrednictvom ktorého mali moznost podrobne vyjadrit
svoju spokojnost ¢i nespokojnost, ako aj uviest pripomienky a ndvrhy tykajice sa fungovania jednotlivych
Usekov zariadenia, prace a pristupu zamestnancov, kvality stravovania i dodrziavania [udskych prav.

Vyhodnotenie dotaznika, ktoré bolo spracované koncom roka 2025, prinieslo velmi pozitivne
vysledky. Vacsina respondentov vyjadrila vysokd mieru spokojnosti s poskytovanymi sluzbami, ocenila
profesionalny a empaticky pristup zamestnancov, ako aj celkovi atmosféru v zariadeni. Zaroven sme
ziskali aj podnetné navrhy na zlepsenie, ktorym budeme venovat ndleZitd pozornost v dalSom obdobi.

Sme si vedomi, ze kvalitné sluzby mézu byt zabezpecené len prostrednictvom kvalifikovanych
a motivovanych zamestnancov. Aj preto sa rok 2025 niesol v znameni intenzivneho vzdelavania,
teambuildingovych aktivit a G¢asti na odbornych konferenciach. Naplfianie $tandardov kvality je pre nés
samozrejmostou, a preto sme v priebehu roka pristupili k revizii a aktualizacii vyznamnej casti internych
procesov a dokumentdcie zariadenia.

Nasou viziou je byt zariadenim, ktoré je vyhladavané nielen pre rozsah poskytovanych socidlnych
sluzieb a inovativne cinnosti, ale aj pre odborny, empaticky a individudlny pristup zamestnancov
k prijimatelom socidlnych sluzieb. DdlezZitou sucastou je presadzovanie partnerského pristupu, ktory
podporuje spoluzodpovednost a zapéjanie prijimatelov do rozhodovania o vlastnom Zivote.

Touto viziou sme sa riadili aj v priebehu roka 2025. Opdtovne sme potvrdili, Ze sme stabilnym
a spolahlivym poskytovatelom kvalitnych sociadlnych sluzieb, ktory je vyhladavany pre svoju odbornost,
[udsky pristup a pestrd ponuku aktivit podporujicich aktivny spdsob Zivota.

Kazdy prijimatel je pre nds jedineCny, ma svoje potreby, zaujmy aj Zivotny pribeh. Aj preto sme
v roku 2025 pripravili Siroké spektrum aktivit, ktoré zohladnuju tdto rozmanitost. Podpora aktivneho
Zivota patri medzi klicové piliere nasej prace. Sme presvedceni, Ze aj vo vysSom veku je mozné viest
plnohodnotny, zmysluplny a aktivny Zivot.

Nasi zamestnanci svojim profesiondlnym a zaroven ludskym pristupom vytvaraji prostredie,
v ktorom sa prijimatelia citia bezpecne, podporovane a prijimani. Individuadlny pristup im umoznuje
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budovat si s prijimatelmi vztahy zaloZzené na dovere a partnerstve. Pristup otvorenych dveri posiliiuje
pocit dostupnosti a ochoty komunikovat, vdaka comu prijimatelia vedia, Ze st vypocuti a reSpektovani.

Pravidelna komunikacia a konzultacie s rodinami ndm pomahaju prispésobovat poskytované sluzby
tak, aby co najlepsie zodpovedali individudlnym potrebam kazdého prijimatela.

Zabezpecenie vysokej kvality poskytovanych sluzieb zostava aj nadalej nasou prioritou.
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