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1. ZAKLADNE UDAJE

Nazov organizacie: Zariadenie pre seniorov v Trnave (dalej len ,ZpS*)
Adresa: T. Vansovej 5, 917 01 Trnava

Statutarny zastupca: Mgr. Anna Menkynova, MBA

I€o: 00611972

DIC: 2021180975

Forma socialnej sluzby: pobytova socidlna sluzba — celorocna

Druh socidlnej sluzby: Socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej

situdcie, z dévodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu, alebo z doévodu
dovrféenia déchodkového veku, ktorymi si:
Poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické
osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby
a pre fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek.
Cielova skupina (prijimatelia): Prijimatelom je fyzickd osoba, ktorej sa poskytuje
socidlna sluzba v zmysle ustanovenia § 35 ods. 1 pism. :
a) fyzickej osobe, ktord dovfsila déchodkovy vek a je
odkazanda na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen
odkazanosti je najmenej 111, alebo
b) fyzickej osobe, ktord dovfSila dbéchodkovy vek
a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni
potrebuje z dévodov vopred urcenych a zverejnenych

obcou.
Telefonicky kontakt: 033/32 36 71
E-mail: anna.menkynova@zps.trnava.sk

Zariadenie pre seniorov v Trnave (dalej len ,ZpS“) je rozpoltovd organizacia, s pravnou
subjektivitou, ktorej zriadovatelom je mesto Trnava. Zariadenie pre seniorov bolo zriadené v roku 1986,
za Ucelom poskytovania socidlnych sluzieb obyvatefom mesta Trnava a jeho spadovej oblasti.

Komplex zariadenia tvoria dve trojposchodové budovy, prepojené prizemnou stravovacou
a spolocenskou castou. V zariadeni pre seniorov su Styri spolocenské miestnosti, z ktorych jedna je
vyuzivand ako kaplnka. V nej je zriadeny i svatostanok. Svdté omse prebiehaju pravidelne, v sobotu
a v prikdzané sviatky.
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Ubytovanie je zabezpecené v samostatnych obytnych jednotkach s celkovou kapacitou 130 16Zok.
Obytné miestnosti st vybavené Ucelovym ndbytkom. Prijimatelia socidlnej sluzby sd ubytovani v
jednopostelovych a dvojpostelovych obytnych miestnostiach. Kazdad miestnost ma svoje socidlne
zariadenie (umyvadlo, WC, sprcha alebo vafa s privodom teplej a studenej vody). Cast obytnych
priestorov tvoria dvojpostelové obytné miestnosti s prislusenstvom (kuchyia, socidlne zariadenie,
chodba), dalSiu cast obytnych priestorov tvoria jednopostelové obytné miestnosti s prisluSenstvom
a dvojpostelové obytné miestnosti s prislusenstvom. , Kuchyne® nie sd urcené na pripravu stravy —
varenie.

2. STATISTICKE UDAJE

Tabulka €. 1 ZloZenie prijimatelov podla pohlavia k 31.12.2025

Zeny 82
Muzi 40
Spolu 122

Tabul'ka €. 2 ZloZenie prijimatelov podla mobility k 31.12.2025

Mobilni 27
Ciastoéne mobilni 60
Imobilni 35
Spolu 122
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Tabulka ¢. 3 Vekové hranice prijimatelov, priemerny vek v roku 2025

Rok narodenia Vek
Najstarsi obyvatel 1929 96
Najmladsi obyvatel 1969 56
Priemerny vek muzi 77,5
Priemerny vek Zeny 84,1
Priemerny vek 82,0

Tabulka €. 4 Prehlad o nastupoch v roku 2025

Pocet prijimatelov

Na zaklade podania Ziadosti

o uzatvorenie zmluvy na MsU TT 33
Celkom 33
Tabulka €. 5 Stupen odkazanosti prijimatelov k 31.12.2025
Stupen odkazanosti Pocet prijimatelov
I1l. (od 01.09.2025) o
Iv. 40
V. 36
VI. 45
Odlahéovania sluzba 1
Celkom: 122

NajcastejSie ochorenia prijimatelov socidlnej sluzby v ZpS: ochorenia kardiovaskularne,
ochorenia pohybového Ustrojenstva, neurologické, nefrologické, hypertenzné, psychiatrické, ochorenia
trdviaceho traktu, diabetes, onkologické ochorenia a iné.
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Tabulka €. 6 Prehlad o ukonéenych pobytoch v roku 2025

D6vod ukoncenia Pocet
Umrtie 32
Odchod do iného prostredia 3
Odlahcovacia sluzba 1
Vypoved zmluvy zo strany poskytovatela 1
Celkom 37

3. ORGANIZACNA STRUKTURA

Ku dnu 31.12.2025 pracovalo v Zariadeni pre seniorov 95 zamestnancov.

V roku 2025 prislo v Zariadeni pre seniorov k organizacnej zmene z dévodu vytvorenia novych pracovnych
pozicii:

1 asistentka riaditelky,

1 pomocny pracovnik v zariadeni sociadlnych sluzieb.

1.  Poskytovanie socidlnej sluzby — Zariadenie pre seniorov

V Zariadeni pre seniorov v Trnave v roku 2025 zabezpecovali prevadzku nasledovné tseky:

1. Ekonomicko-prevadzkovy dsek
Socialny usek
Stravovaci Usek

P W N

Zdravotnicky Usek

Riaditelke Zariadenia pre seniorov v Trnave st priamo podriadeni nasledovni zamestnanci:
1 Ekonomicko-prevadzkovy tsek — vedica ekonomicko-prevadzkového tseku

Socialny usek — veduca socidlneho Useku

Stravovaci Usek - veddci stravovacieho tseku

Zdravotnicky Usek — vedica zdravotnickeho dseku - hlavna sestra

Manazér kvality

Asistentka riaditelky

= =4 4 4 4

Referent pre persondlnu pracu a mzdy od 1.11.2025
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Jednotlivym vedicim s priamo podriadeni:
A. Vedicemu stravovacieho useku
1 skladnicka potravin
M kucharka
1 pomocnd kuchérka

B. Vedicej socidlneho useku
1 socialny pracovnik
1 inStruktor socidlnej rehabilitacie
1 pomocny pracovnik v zariadeni socialnych sluzieb

C. Vedicej ekonomicko-prevadzkového tseku
1 Gctovnik
referent financovania a SP
referent pre persondlnu pracu a mzdy do 31.10.2025
koordinatorka — pokladnicka/skladnicka
referent
informator

pracovnicka v pracovni
Sicka

adrzbar
vodic

1
1
1
1
1
1 upratovacka
1
1
1
1
1

pomocny pracovnik v zariadeni socidlnych sluzieb

D. Vedicej zdravotnickeho tseku a iseku pomocnych ¢innosti
1 rehabilitacny pracovnik

fyzioterapeut

zdravotna sestra

zdravotny asistent

opatrovatelka

= =2 =4 =4 =

pomocny pracovnik v zariadeni socidlnych sluzieb

Dalsie vztahy priamej profesionalnej podriadenosti si:

1 pomocny pracovnik v zariadeni socidlnych sluzieb, opatrovatel, zdravotnicky asistent, zdravotna
sestra voci Usekovej sestre,
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1 Studenti a praktikanti voci Gsekovej sestre a zdravotnickemu a opatrovatelskému personalu

1 pomocny kuchar voci kucharovi.

Vazby vzajomnej Uzkej spoluprice medzi jednotlivymi tsekmi bez vztahu podriadenosti, resp.
nadriadenosti a medzi jednotlivymi zamestnancami:

1 stravovaci Usek a zdravotnicky tusek

1 sociélny Usek a zdravotnicky usek

1 rehabilitacny pracovnik a zdravotnicky pracovnik

1

medzi jednotlivymi zamestnancami navzdjom - v rdmci profesii i mimo nich

2. ISie poskytovanie sluzby — pozic¢iavanie pomécok:

Da
1 zodpovednd osoba za poskytovanie socialnej sluzby — riaditelka (rozsah 20% pracovného Gvazku)
1 zodpovednd osoba za poziciavanie — Fyzioterapeut 1 (rozsah 20% pracovného Uvazku)

1

zodpovedna osoba za Uhradu sluzby — referent ekonomicko-prevadzkového dseku (rozsah 20%
pracovného (vazku )

Organizacna Struktdra schéma:

( WAL RAGIB UYL I

al yt OsN| Asistentka | Referentpre | - _ £SRGOF +SRg O +SRG Ol
M kvality | u NRAF RAGE LISNBR2Y Y] dz tSRQB:kIl(nOn’]vlcﬂkol ) I RN} g2 0y NOl SK stravovacieho | az2OAt £ ySK2
) ) mzd LINE @t RI 1|2 &5Ke2 2 gasid Gas| dz §aS1 dz

§gas|dz

6623y N| = Referent
financovania a
SP

~GdRSlydA |
praktikanti
520N.E%2U’)/NC)A

praktikanti

Personadlne statistiky

V Pocet zamestnancov k 31.12.2025: 95 (ztoho 3 na materskej a rodicovskej dovolenke,
3 zamestnanci pracujlci na Dohodu o BPS)
V Vroku 2025 bolo prijatych 50 novych zamestnancov

<

V roku 2025 ukoncilo PP 45 zamestnancov
V V priebehu roku na dohodu pracovalo 6 zamestnancov
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V Pocet odbornych zamestnancov : 51

Tabulka ¢.7 Struktdra zamestnancov podla veku k 31.12.2025

Do20r. 21—30T. 31—40T. A1—50r. 51-60r. Nad 61r.

4 16 15 28 26 6

Tabulka ¢. 8 Struktira zamestnancov podla vzdelania k 31.12.2025

US-SS vieobecné UsO S
& o2 2 SOU) v . 4 b4 ~ v
ZS zakladné wWugny ukoncéené odborné, VS 1. VS 2. VS 3.
vzdelanie Ii)slt Y | maturitou (len ukoncené stupen stupen stupen
gymnazium) maturitou
5 24 3 42 6 13 2

4. CHARAKTERISTIKA CINNOSTI ZARIADENIA

Zariadenie pre seniorov poskytuje svojim prijimatelom socidlne sluzby, v silade so Zdkonom NR
SR €. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakona), v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o socidlnych sluzbach®)
, ha zaklade etického kédexu a odborného pristupu, v silade s ochranou ludskych prav a zakladnych
slobdd.
Podla §35 zdkona o socialnych sluzbach ZpS poskytuje sociadlnu sluzbu:
1 fyzickej osobe, ktord dovrsila déchodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby
a jej stupen odkazanosti je najmenej 111, alebo
1 fyzickej osobe, ktora dovrsSila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z dévodov vopred urcenych a zverejnenych obcou.
Zps:
a) poskytuje
pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,
opatrovatelskud starostlivost,
ubytovanie,
stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzba bielizne a Satstva,
osobné vybavenie,
socidlnu sluzbu — odlahcovaciu sluzbu pre fyz. osoby s trvalym pobytom v meste Trnava,

= =4 4 48 -8 -8 - -9

socidlnu sluzbu — poziciavanie pomocok pre fyz. osoby s trvalym pobytom v meste Trnava,
b) utvara podmienky na dschovu cennych veci,

¢
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c) zabezpecuje zaujmovu c¢innost.

Prijimatelia socidlnych sluzieb boli ubytovani v jednopostelovych a dvojpostelovych obytnych
miestnostiach s prislusenstvom. Aktudlne je kapacita ZpS 130 miest. Vdaka zniZeniu kapacity sa zvysila
kvalita poskytovania socidlnych sluzieb. Zariadenie pre seniorov disponuje az 30 jednopostelovymi
obytnymi miestnostami. Pre umiestnenie do jednopostelovej obytnej miestnosti je potrebné podat
Ziadost, prijimatel je umiestneny do poradovnika. Vyssi Standard ubytovania je zohladneny cenou podla
aktudlne platného cennika Zps.

5. VfZIA, CIELE A POSLANIE ZARIADENIA

V ZpS mame definované kratkodobé a dlhodobé ciele, ktoré sa vytvarali v stlade s dostupnostou
a udrzatelnostou sluzieb, v silade s potrebami prijimatelov a s individudlnym pristupom ku kazdému

zo zUcastnenych. Ciele kvality st v stlade s politikou kvality a s viziou zariadenia.

Tabulka ¢. 9 Vyhodnotenie stanovenych cielov za rok 2025

(partnerstva, spoluprace,
dobrovolnictvo) 0 20%.
zadokumentovanie partnerstiev
(vypracovanie zmliv/dohéd o spolupraci)

Obsah Vyhodnotenie
Ciel'1 | ZvySenie kvality poskytovanych V roku 2025 boli vypracované viaceré chybajlice procesy
socialnych sluzieb zavedenim a smernice a zaroven prebehla aktualizdcia uz
procesného pristupu a priprava ZpS vypracovanych dokumentov. Sticasne bolo realizovanych
na 1SO certifikaciu. 8 auditov, ktoré prispeli k overeniu nastavenych
postupov a identifikacii priestorov na zlepsenie.
Na zdklade uvedeného mozno konstatovat, ze ciel je
priebe?ne naplfiany a organizicia sa systematicky
priblizuje k priprave na ISO certifikaciu. Ciel nadalej trva.
Ciel 2 | Zvysenie poctu dlhodobych partnerstiev | Na zdklade priebezného hodnotenia mozno konstatovat,

Ze doslo k pozitivnemu vyvoju v oblasti rozsirovania
spoluprac. Evidujeme narast poctu dobrovolnikov, ako aj
zvySeny pocet nadviazanych spoluprac s partnermi.
Tento trend naznacuje, Ze ZpS aktivne posilfiuje svoju
siet kontaktov a zapaja Sirsiu komunitu do svojich aktivit.
V  oblasti
postupné spracovavanie zmldv a dohdd o spolupréci, ¢o

dokumentovania partnerstiev  prebieha
prispieva k vacsej formalizacii vztahov a ich dlhodobej
udrzatelnosti.

KedZe jednym z hlavnych ukazovatelov je dlhodobost

partnerstiev, komplexné vyhodnotenie splnenia ciela
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(t. j. dosiahnutie 20 % ndrastu dlhodobych partnerstiev)
bude mozné realizovat az na konci roka 2026, ked bude
mozné posudit stabilitu a trvanie jednotlivych spoluprac
v Case.

Ciel je priebezne napliiany, pricom aktudlne vysledky
poukazuji na pozitivny trend. Konecné vyhodnotenie
bude mozné uskutocnit po uplynuti hodnotiaceho
obdobia.

Ciel'3 | Aktivne starnutie seniorov — | Realizacia bezbariérového chodnika je planovana na rok
vybudovanie bezbariérového chodnika | 2026, pricom v sicasnosti uz prebiehajd pripravné, resp.
okolo celého aredlu ZpS (spristupnenie | realizacné prace. InStaldcia cviciacich strojov bude
celého aredlu), rozsirit aktivhu Sportovi | nasledovat po dokonceni rekonstrukcie zahrady.
zdénu o 2 cviciace stroje. Na zaklade uvedeného mozZno konstatovat, Ze ciel je

zatial v Stadiu realizacie a jeho plnenie pokracuje podla
planovaného harmonogramu. Konecné vyhodnotenie
bude mozné po ukonceni vSetkych aktivit.

Ciel'g4 | Zvysit Groven digitalizacie seniorov a |V oblasti vzdelavania seniorov prebiehaji aktivity
pouzivania SMART technolégii — | priebezne, a to formou skupinovych aj individualnych
pravidelné prednasky pre prijimatelov | SMART aktivit, co prispieva k rozvoju digitdlnych
a workshopy (4x ro¢ne), obnova IT kdtika | zru¢nosti prijimatelov.

a zakidpenie digitadlneho dotykového | Obnova IT kdtika a zakdpenie dotykového panela s

panela. planované na rok 2026, pricom aktudlne sa nachadzaji
v Stadiu rieSenia a vyberu najvhodnejsej varianty.
Ciel je priebeZne napliiany, pricom jeho dplné splnenie
bude zavisiet od realizacie planovanych investicii.

Ciel' 5 | Zvysit pocet bezbariérovych obytnych |V roku 2025 neprebehli planované rekonstrukcie, z tohto
miestnosti a priestorov v ZpS (+18 | dévodu zatial nedoSlo k naplneniu ciela. Realizacia
prerobenych bezbariérovych obytnych | rekonstrukénych prac je naplanovana na rok 2026.
miestnosti). Na zdklade uvedeného mozno konstatovat, Ze ciel je

v slicasnosti nesplneny, avsak jeho Gplné splnenie bude
zavisiet od realizacie planovanych investicii.

Ciel' 6 | Zacatie procesu rekonstrukcie V roku 2025 neprebehla planovana rekonstrukcia, z tohto
kuchyne. dévodu zatial nedoslo k naplneniu ciela. Realizacia

rekonstrukénych prac je zatial naplanovana na rok 2026.
Na zaklade uvedeného mozno konstatovat, Ze ciel je
v stcasnosti nesplneny, avsak jeho Gplné splnenie bude
zavisiet od realizacie planovanych investicii.

Ciel'7 | Zvysovanie kvalifikacie a odbornosti Zvysovanie odbornej spdsobilosti  zamestnancov

zamestnancov (vzdelavanie, kurzy,
zvysSovanie kvalifikacie...)

a vzdeldvanie je v ZpS na délezitom mieste.
V priebehu roku 2025 bolo Gspesne absolvovanych
niekol'ko Skoleni, seminarov, teambuildingov




ZARIADENIE PRE SENIOROV V TRNAVE,
TEREZIE VANSOVE)J 5, 917 01 TRNAVA

ZARIADENIE
PRE SENIOROV
V TRNAVE

a webinarov pre zvysovanie odbornych znalosti nasich
zamestnancov:
I Skolenie — Paliativna a hospicové
starostlivost
| Skolenie — Starostlivost o klientov
s inkontinenciou, hygienicky Standard
9 Ulast na konferencii — ,Konference
paliativni péce v domovech pro seniory”
1 Skolenie - Telesné, netelesné
obmedzenia a Specialne Gchopy
f Ucast na odbornej konferencii Asociécie
poskytovatelov socidlnych sluzieb v SR
| Skolenie - Rizikové plany a dilemy
v oblasti [udskych prav
1 Skolenie ludskych prév a slobsd
I Ucast na konferencii - Konferencia pre
pracovnikov v zariadeniach socialnych
sluzieb
1 Teambuilding socidlneho
a ekonomicko—prevadzkového tseku
1 Skolenie - Deeskala¢né techniky
a planovanie rizik v socidlnych sluzbéch,
1. modul Deeskalacie a praca
s vlastnymi eméciami v socidlnych
sluzbach — prakticka cast
f  Uvod do paliativnej starostlivosti
a preco paliativna starostlivost
v zariadeniach socialnych sluzieb —
online workshop
9 Ulast na konferencii - Akdtna paliativna
starostlivost
1 Komunikacia a psychosocidlna podpora
v paliativnej starostlivosti — online
skolenie
9 Starostlivost o personal v paliativnej
starostlivosti — online Skolenie
Ciel' 8 | Vypracovanie celého procesu pre Paliativna starostlivost je vzariadeni  poskytovana
zavedenie paliativneho pristupu v spolupraci s mobilnym hospicom Most domov, co
a poskytovanie paliativnej starostlivosti | predstavuje délezity krok k zabezpeceniu kvalitnej
v ZpS. a odbornej starostlivosti pre prijimatelov v zavere Zivota.




ZARIADENIE PRE SENIOROV V TRNAVE,
TEREZIE VANSOVE) 5, 917 01 TRNAVA

ZARIADENIE
PRE SENIOROV
V TRNAVE

Zamestnanci ZpS sa zaroven aktivne zucastnovali

odbornych  Skoleni a  konferencii zameranych
na paliativnu starostlivost, ¢im si priebezne zvysuji svoje
odborné kompetencie a pripravenost na poskytovanie
tohto typu starostlivosti.

Vyznamnym krokom bolo aj zorganizovanie odbornej
konferencie s nazvom ,Reflektovanie paliativnej
starostlivosti v zariadeniach socidlnych sluzieb®, ktora
vytvorila priestor na vymenu skdsenosti, prehibenie
vedomosti a posilnenie spoluprace medzi odbornikmi.
Proces zavadzania paliativne] starostlivosti je
v stcasnosti vo faze formalizacie — prebieha finalizacia
internej  dokumentacie, metodickych  postupov
a vsetkych suvisiacich dokumentov, ktoré zabezpedia
systematické a Standardizované poskytovanie tejto

starostlivosti.

Ciel'9

Vypracovanie celého procesu
pre poskytovanie oSetrovatelskej
starostlivosti v ZpS.

V sledovanom obdobi sa oSetrovatelskd starostlivost

nerealizovala v planovanom rozsahu, a to najma
z dévodu personalnej krizy a nedostatku zdravotnickeho
persondlu. Napriek tomu je starostlivost zabezpecovana
prostrednictvom ADOS, ¢im je zachovand kontinuita
poskytovania starostlivosti

prijimatefom.

potrebnej  zdravotnej

Ciel'10

Zavedenie novych pravidelnych aktivit
a pre prijimatelov (napr. hipoterapia,
terapia zvukmi, aromaterapia, vizudlna
projekcia, reminiscencna terapia...)

V sledovanom obdobi sa nepodarilo zaviest vacsinu
planovanych foriem terapii. Hipoterapia je v stcasnosti
v Stadiu rieSenia a pripravy na mozné zavedenie. Ostatné
planované aktivity zvukmi,

(terapia aromaterapia,

vizudlna projekcia a reminiscenénd terapia) sa
nepodarilo zrealizovat.

Na zaklade uvedeného mozno konstatovat, Ze ciel bol
naplneny len minimalne a jeho realizacia pokracuje len
v obmedzenom rozsahu. Dal$i postup bude zavisiet

od organizacnych a persondlnych moznosti zariadenia.

Ciel' 11

Environmentalne ciele

V sledovanom obdobi neboli realizované planované
opatrenia v oblasti zniZovania odpadu, zvySovania miery
recyklacie ani environmentélneho vzdelavania
zamestnancov.

Na zaklade uvedeného mozno konstatovat, ze ciel
nebol v hodnotenom obdobi naplneny a jeho realizacia
nadalej trva.
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6.SOCIALNY USEK A VOLNOCASOVE AKTIVITY

Socialny Usek bol vroku 2025 persondlne zabezpeleny dvoma socidlnymi pracovnikmi, tromi
instruktormi socidlnej rehabilitacie a socidlnym pracovnikom poverenym vedenim dseku. Primarnym
cielom socidlneho Useku bolo plnit si pracovné povinnosti, s dérazom na aktivizaciu prijimatelov
prostrednictvom zmysluplnych a pestrych aktivit. Zaroven bol kladeny déraz na individudlny pristup
ku kazdému prijimatelovi a zohladiiovanie najlepSieho zaujmu prijimatelov pri poskytovani socialnych
sluzieb.

Okrem pravidelnych aktivit, ktoré realizujeme v zariadeni sme poskytovali aj socidlne poradenstvo
Ziadatelom o socialne sluZzby. Ziadatelia si okrem poradenstva mohli pozriet aj priestory, ktoré zariadenie
ponuka. Socidlny Usek, sa v priebehu minulého roka snazil o rieSenie réznych situacii a zaroven sa usiloval
o predchadzanie vzniku konfliktov, ¢i réznych krizovych situdcii. PoCas kazdodennej cinnosti vyuzivali
rozne techniky a metddy socialnej prace, tvorbu individudlnych rizikovych planov a programov socidlnej
rehabilitacie, ktoré boli zamerané na podporu stability, bezpecia a aktivizacie prijimatelov. Denne
prichadzali do kontaktu s réznymi radostami a starostami, ktoré Zivot prindsa. Snazili sa o podporu, ale
aj o motivaciu ¢i o rieSenie réznych problémov.

V nasom zariadeni sa pocas minulého roka naplno rozbehla aj paliativna starostlivost. Paliativnej
starostlivosti sme venovali aj samotnd konferenciu, ktord sme ako zariadenia zorganizovali. V rdmci
paliativne] starostlivosti poskytujeme, ako socialny tsek, podporu a pomoc, nie len prijimatelom ale aj
rodine. Kladieme velky déraz na individudlne potreby ¢i posledné Zelania prijimatela a takisto
sprevadzanie pocas poslednych chvil.

Od 01.09.2025 prislo k zmene v legislative, Urad prace, socialnych veci arodiny zacal realizovat
integrované posidenia, ktoré sa stali podkladom pri prijimani Ziadatelov do nasho zariadenia.
Z administrativnej ¢innosti preto vznikla uzsia spolupraca s Uradom prace, socidlnych veci a rodiny.

Socialny Usek aj v roku 2025 pokracoval v spolupraci s Katedrou socidlnej prace Trnavskej univerzity
v oblasti zabezpecovania praxe Studentov. Odbornd prax u nds realizuje aj Strednd odbornd skola
blahoslavenej Laury v Trnave. Socialny Usek tak pod priamym vedenim pripravuje buddcich odbornikov
v socidlnej oblasti.
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6.1 AKTIVITY

Aj v roku 2025 patrili medzi najvyraznejsie oblasti ¢innosti socidlneho tseku skupinové aktivity, ktoré
sa vyznacovali pestrostou, kreativitou, tematickym zameranim a schopnostou vytvéarat prijemnu
a podnetnl atmosféru pre nasich prijimatelov.

Planovanie a realizacia aktivit boli v kompetencii inStruktorov socialnej rehabilitacie, ktori pri ich
zabezpecdovani spolupracovali s ostatnymi zamestnancami socidlneho Useku. Doraz bol kladeny
na flexibilitu, individudlne potreby prijimatelov a ich aktivne zapojenie do diania v zariadeni.

Realizacia jednotlivych aktivit prebiehala systematicky, pricom ich frekvencia a obsah sa
prispésobovali aktudlnemu zaujmu prijimatelov, organizatnym moZznostiam, roénému obdobiu, ako aj
materidlno-technickym podmienkam zariadenia. Na zaklade vzdjomnej dohody pracovnikov socidlneho
Useku bol vzdy urceny instruktor socialnej rehabilitacie, ktory zodpovedal za vypracovanie tyzdenného
planu aktivit.

Tyzdenny harmonogram bol pravidelne spristupneny prijimatelom prostrednictvom nasteniek
na jednotlivych poschodiach, spravidla s predstihom na zaciatku aktudlneho tyzdna. Zaroven bol
predkladany veducej socidlneho Useku, ktord zabezpelovala jeho komunikdciu na drovni vedenia
zariadenia.

O pripravovanych aktivitach boli prijimatelia informovani nielen vizudlnou formou, ale aj osobnym
oslovenim zo strany pracovnikov socialneho Gseku kratko pred ich zaciatkom.

Aj nadalej sme venovali pozornost prijimatefom so znizenou mobilitou. Bol im zabezpeceny
individudlny pristup, vratane pomoci a sprievodu na aktivity, pokial to ich zdravotny stav umoZznoval.

6.1.1.Pravidelné aktivity a tradicné aktivity ZpS v roku 2025

=

spolocenské hry a sutaze,
canisterapia,

bingo a hudobné bingo,
rehabilitacné cvicenie,

virtualna realita,

SMART vzdelavanie,

tvorivé dielne,

prechadzky po okoli, kdva v meste,
Den otvorenych dveri,

Tradi¢ny jarmok,

opekacky,

hudobné podujatia a tanecné zabavy,

=4 =2 4 4 4 4 4 -5 -5 5 9 2

aktivity s prvkami arteterapie,
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petang,

vystipenia deti zo ZS a MS v rdmci spajania generacii,
¢itanie z Biblie a modlenie,

damsky klub,

individudlne aktivity,

kognitivne tréningy,

vozenie na riksy,

aktivity s prvkami muzikoterapie,

aktivity s prvkami kulinoterapie,

aktivity s prvkami babikoterapie,

zmyslova stimuldcia,

= =2 =4 4 -4 48 -8 -5 -4 -5 -2 -9

edukativne prednasky.

V roku 2025 sme v zariadeni pre seniorov kladli déraz na pestrd, systematickd a zmysluplnd realizaciu
aktivit pre nasich prijimatelov. Pokracovali sme v osvedcenych ¢innostiach z predchddzajdcich rokov
a zaroven sme ich obohacovali o nové prvky, ktoré reaguji na individudlne potreby, zaujmy a aktudlne
trendy v oblasti socidlnej rehabilitacie.

Medzi pravidelné aktivity patrili najma spolocenské hry a sitaze, oblibené bingo a jeho inovativna
forma hudobného binga, rehabilitacné cvicenia, ako aj aktivity zamerané na rozvoj kognitivnych funkcii
prostrednictvom kognitivnych tréningov. Prijimatelia sa aktivne zapdjali aj do tvorivych dielni, SMART
vzdelavania s vyuzitim modernych technolégii a virtualnej reality, ktord prinasala nové zazitky a podnety.

Velkej oblube sa tesili terapeuticky ladené aktivity, ako canisterapia, aktivity s prvkami
muzikoterapie, aktivity s prvkami arteterapie, aktivity s prvkami kulinoterapie, aktivity s prvkami
babikoterapie, ¢i zmyslova stimuldcia, ktoré podporovali emociondlnu pohodu, pamit a celkovd
aktivizaciu prijimatelov. Individualny pristup bol zabezpeceny prostrednictvom individudlnych aktivit,
prispésobenych zdravotnému stavu a potrebam konkrétneho prijimatela.

V rdmci podpory socidlnych vztahov a komunitného Zivota sme organizovali pravidelné prechadzky
po okoli, posedenia pri kdve v meste, ako aj aktivity ako damsky klub ¢i spolocné citanie z Biblie
a modlitby, ktoré mali pre mnohych prijimatelov vyznamny duchovny rozmer.

6.1.2 Daldie aktivity v zariadeni v roku 2025

Neoddelitelnou stcastou Zivota v zariadeni boli aj v roku 2025 spolocenské a kultirne aktivity.
Prijimatelom sme pravidelne prindsali hudobné vystipenia, tanecné zabavy, opekacky ¢i tradicné
podujatia, ako Den otvorenych dveri a Tradi¢ny jarmok. Pokracovali sme aj v obllUbenych aktivitach
zameranych na pohyb a pobyt na ¢erstvom vzduchu, napriklad petang alebo jazdy rikSou, ktoré prinasali
radost a nové zazitky. Prijimatelia sa zaroven zapojili aj do podujati mimo zariadenia, ako boli
Dni seniorov ¢i Country hody v DSS Zavar.
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Aj v tomto roku sme kladli déraz na medzigeneracné stretnutia, realizované najma prostrednictvom
vystlpeni deti zo zdkladnych a materskych sSkél. Tieto podujatia prinasali radost, energiu a zaroven
posiliiovali vztahy medzi generaciami. Program sme obohatili aj o edukativne prednasky z réznych oblasti
Zivota, ktoré podporovali informovanost a dusevnu aktivitu prijimatelov. Medzi tieto patrila napriklad
prednaska Mestskej policie zamerand na prevenciu kriminality. VSetky aktivity boli prispésobované
aktudlnym potrebam, zdravotnému stavu a zdujmom prijimatelov, pricom ich hlavnhym ciefom bolo
zvysovanie kvality Zivota, podpora samostatnosti, rozvoj socidlnych kontaktov a celkova spokojnost.

Pocas roka sme si zaroven pripominali tradi¢né sviatky a zvyky prostrednictvom tematickych aktivit,
ako su Fasiangy, MDZ, Velkéd noc, Sviatok vSetkych svatych, Katarinska zdbava, Mikulds ¢i Vianoce.
Z tychto podujati by sme radi vyzdvihli tvorbu spomienkového stromu pri prileZitosti Dusiciek a Sviatku
vSetkych svatych. Brezové hallzky boli ozdobené papierovymi srdieckami, ktoré prijimatelia vytvarali
s pomocou socidlneho Useku pri spomienkach na svojich blizkych. Strom, umiestneny v zimnej zahrade,
slazi ako esteticka dekoracia, pricom jeho vyzdoba sa priebezne meni podla rocnych obdobi.

Medzi tradi¢né podujatia patri aj Den otvorenych dveri a jarmok v zariadeni. Po¢as Dia otvorenych
dveri sme mali mozZnost stretnit sa s kolegami, partnermi a spolupracujicimi organizaciami
v neformdlnej atmosfére a zdroven prezentovat nase zariadenie vratane obytnych miestnosti
a spolocnych priestorov. Sucastou bol aj sprievodny program, vystipenia deti a obCerstvenie.

V oblasti Sportovych a stitaznych aktivit sa ndm podarilo zorganizovat petangovy turnaj v spolupraci
s Jednotou déchodcov, ako aj Zolikovy a Sachovy turnaj, na ktorych sa zicastnili aj prijimatelia z inych
Zariadeni v okoli. Okrem toho sme pripravili Sportovy den v spolupraci s dobrovolnikmi, ktory priniesol
mnozstvo pohybu, zabavy a spolo¢nych zazitkov.

Pocas roka sme zorganizovali aj viacero vyletov, napriklad navstevu Motylej zahrady vo Vickovciach
Ci vylet do Rozaria v Dolnej Krupej, ktoré prijimatelom priniesli prijemné chvile oddychu a nové podnety.

Nasi prijimatelia sa zapojili aj do projektu Digitalni seniori, ktory bol GUspesne ukonceny. V ramci
programu ziskali nové digitdlne zrucnosti a na zaver si odniesli vlastné tablety, ¢o prispelo k ich vacsej
samostatnosti a lepSiemu kontaktu s rodinou i okolim.

Katarinska zabava symbolicky uzavrela vsetky veselice v roku 2025 a stretla sa s velkym Gspechom.
Zapojili sa aj imobilni prijimatelia, ktorych sme povzbudili k tancu, ¢o v nich zanechalo dlhodobé
pozitivne spomienky. O hudobnl atmosféru sa postarala skupina V-trio Excellent.

Oslavy sviatku svdatého Mikuldsa boli spojené aj s gratuldciami jubilantom, ktori v roku 2025
oslavili vyznamné Zivotné jubilea. Jubilantom osobne zagratulovala pani viceprimatorka PhDr. Eva
Nemcovska PhD., MPH a tieZ pani prednostka mestského dradu Trnava, Ing. Katarina Koncosova PhD.
a svoje mend zapisali do pamatnej knihy. Slavnost bola obohatena o spevacke a tanecné vystlpenia
a na zaver nechybal ani Mikulas s anjelmi a certami.

6.1.3 Aktivity v roku 2025 a rézne spoluprace

Sucastou realizacie aktivit v roku 2025 bola aj spoluprdca s externymi organizaciami
a institdciami, ktoré vyznamne obohatili program pre nasich prijimatelov.
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Ako zariadenie sme spolupracovali s viacerymi materskymi, zakladnymi a strednymi Skolami,
konkrétne s MS (fajkovského, Montessori klubom SIneénica, Kizelnou $kdlkou Trnava, ZS A. Kubinu, ZS J.
Bottu, ZS Spartakovskd, ZS Atémova, Sdikromnou ZS Gaudia, ZS Félix, ako aj so $ZS Lomonosova
a $ZS Beethovenova. Do aktivit sa zapajali aj gymnazisti a $tudenti SOSP Blahoslavenej Laury, ktori
prispievali svojimi vystldpeniami, programami a dobrovolnickou cinnostou.

Velmi si vazime aj spolupracu s jednotlivcami, ktori pravidelne prindsali radost nasim
prijimatelom, ako harmonikdrka Stelka spolu s pani Puchorovou, ktord sa venovala ¢itaniu. Do Zivota
zariadenia sa aktivne zapdjali aj dobrovolnici z programu DofE, z Centra pre deti a rodiny, ako aj
z prostredia Sportového klubu FC Spartak Trnava.

V oblasti vzdelavania, prevencie a kultdry sme spolupracovali s Mestskou policiou Trnava,
Zapadoslovenskym muzeom, Galériou Jana Koniarka, ako aj so Studentmi Trnavskej univerzity
a Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave.

Uvedené spoluprace vyznamne prispeli k rozsireniu ponuky aktivit, podpore medzigeneracnych
vztahov a celkovému skvalitneniu Zivota prijimatelov v naSom zariadeni.

6.1.4 Co sa ndm podarilo

V priebehu roka 2025 sa zariadeniu pre seniorov podarilo zrealizovat viaceré vyznamné aktivity,
ktoré prispeli k skvalitneniu poskytovanych socidlnych sluzieb, podpore prijimatelov a zaroven
k posilneniu prepojenia s odbornou aj laickou verejnostou.

Jednym z kldcovych dspechov bolo Gspesné ukoncenie projektu Digitalni seniori, ktorého cielom
bolo zvySovanie digitdlnych kompetencii prijimatelov socidlnych sluzieb. Projekt vyznamne prispel
k rozvoju digitdlnej gramotnosti seniorov, podporil ich samostatnost a umoznil im aktivnejsie vyuzivat
moderné technolégie v kazdodennom Zivote.

ZpS zorganizovalo 2. rocnik odbornej konferencie s nazvom ,Reflektovanie paliativnej
starostlivosti v zariadeniach socidlnych sluzieb®. Konferencia vytvorila priestor pre vymenu odbornych
poznatkov, skisenosti z praxe a diskusiu o aktudlnych vyzvach v oblasti paliativnej starostlivosti, ¢im
prispela k zvySovaniu kvality poskytovanych sluzieb.

V rdmci podpory transparentnosti a otvorenosti voci verejnosti sme zorganizovali Den otvorenych
dveri, pocas ktorého mali navstevnici moznost oboznamit sa s prostredim zariadenia, jeho fungovanim,
ako aj s poskytovanymi sluzbami a aktivitami pre prijimatelov.

Zariadenie sa taktiez zapojilo do komunitnych podujati, konkrétne do Dfa seniorov a adventnych
trhov, kde prezentovalo a predévalo vyrobky vytvorené prijimatelmi v rdmci aktiviza¢nych Cinnosti. Tieto
aktivity podporili nielen tvorivost a sebavyjadrenie seniorov, ale aj ich socidlne zaclenenie a kontakt
s verejnostou.

Uvedené aktivity reflektujd snahu zariadenia o neustdle zlepsovanie kvality sluzieb, podporu
aktivneho starnutia a posiliovanie medziludskych vztahov v komunite.

My
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6.1.5 Fotogaléria z aktivit v roku 2025

Aktivita k 1. aprilu

Canisterapia
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Country hody 2025
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2. ro¢nik turnaja v Zoliku

Filmové dopoludnie
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Jubilanti 2025
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Vystipenie Ziakov Z$ Spartakovska
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Spolupraca s klubom Montessori Slne¢nica

Navsteva podujatia Majovy kvet
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Opekacka s dobrovolnikmi

Vozenie na riksy


























































































