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1. ZÁKLADNÉ ÚDAJE 
 

 

Názov organizácie: Zariadenie pre seniorov v Trnave  (řalej len αZpSά) 

Adresa: T. Vansovej 5, 917 01  Trnava 

~ǘŀǘǳǘłǊƴȅ ȊłǎǘǳǇŎŀΥ Mgr. Anna Menkynová, MBA 

L2hΥ 00611972 

5L2Υ 2021180975 

CƻǊƳŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΥ ǇƻōȅǘƻǾł ǎƻŎƛłƭƴŀ ǎƭǳȌōŀ ς ŎŜƭƻǊƻőƴł 

5ǊǳƘ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΥ {ƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ ƴŀ ǊƛŜǑŜƴƛŜ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ 

situácie, Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ǙŀȌƪŞƘƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƛŀΣ 

nepriaznivého zdravotného stavu, alebo z dôvodu 

ŘƻǾǋǑŜƴƛŀ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾŞƘƻ ǾŜƪǳΣ ƪǘƻǊȇƳƛ ǎǵΥ 

tƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǇǊŜ ŦȅȊƛŎƪŞ 

osoby, ktoré sú odkázané na pomoc inej fyzickej osoby 

ŀ ǇǊŜ ŦȅȊƛŎƪŞ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƻǊŞ ŘƻǾǋǑƛƭƛ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾȇ ǾŜƪΦ 

/ƛŜƯƻǾł ǎƪǳǇƛƴŀ (prijímatelia): tǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻƳ ƧŜ ŦȅȊƛŎƪł ƻǎƻōŀΣ ƪǘƻǊŜƧ ǎŀ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ 

ǎƻŎƛłƭƴŀ ǎƭǳȌōŀ v zmysle ustanovenia § 35 ods. 1 písm. : 

a) ŦȅȊƛŎƪŜƧ ƻǎƻōŜΣ ƪǘƻǊł ŘƻǾǋǑƛƭŀ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾȇ ǾŜƪ ŀ ƧŜ 

ƻŘƪłȊŀƴł ƴŀ ǇƻƳƻŎ ƛƴŜƧ ŦȅȊƛŎƪŜƧ ƻǎƻōȅ ŀ ƧŜƧ ǎǘǳǇŜƶ 

odkázanosti je najmenej III, alebo 

b) ŦȅȊƛŎƪŜƧ ƻǎƻōŜΣ ƪǘƻǊł ŘƻǾǋǑƛƭŀ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾȇ ǾŜƪ  

ŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ Ǿ ǘƻƳǘƻ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ 

ǇƻǘǊŜōǳƧŜ Ȋ ŘƾǾƻŘƻǾ ǾƻǇǊŜŘ ǳǊőŜƴȇŎƘ ŀ ȊǾŜǊŜƧƴŜƴȇŎƘ 

obcou. 

Telefonický kontakt: 033/32 36 711 

E-mail: anna.menkynova@zps.trnava.sk 

 

 

Zariadenie pre seniorov v  Trnave (řalej len αZpSά) je rozpo őtová organizácia, s  právnou 

subjektivitou, ktorej ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯƻƳ je mesto Trnava. Zariadenie pre seniorov  bolo zriadené v roku 1986, 

za ǵőelom poskytovania sociálnych sluȌieb obyvateƯom mesta Trnava a jeho spádovej oblasti.  

 

Komplex zariadenia tvoria dve trojposchodové budovy, prepojené prízemnou stravovacou 

a spoloőŜƴǎƪƻǳ őŀǎǙƻǳΦ ± ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ǎǵ ǑǘȅǊƛ ǎǇƻƭƻőŜƴǎké miestnosti, z ktorých jedna je 

ǾȅǳȌƝǾŀƴł ŀƪƻ ƪŀǇƭƴƪŀΦ ± ƴŜƧ ƧŜ ȊǊƛŀŘŜƴȇ ƛ ǎǾŅǘƻǎǘłƴƻƪΦ {ǾŅǘŞ ƻƳǑŜ prebiehajú pravidelne, v sobotu 

a v prikázané sviatky. 

mailto:anna.menkynova@zps.trnava.sk
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¦ōȅǘƻǾŀƴƛŜ ƧŜ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴŞ Ǿ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴȇŎƘ obytných jednotkách ǎ ŎŜƭƪƻǾƻǳ ƪŀǇŀŎƛǘƻǳ мол ƭƾȌƻƪΦ 

hōȅǘƴŞ ƳƛŜǎǘƴƻǎǘƛ ǎǵ ǾȅōŀǾŜƴŞ ǵőŜƭƻǾȇƳ ƴłōȅǘƪƻƳΦ tǊƛƧƝƳŀǘŜƭƛŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ǎǵ ǳōȅǘƻǾŀƴƝ Ǿ 

jednoposteƯových a dvojǇƻǎǘŜƯƻvých obytných miestnostiachΦ YŀȌŘł mieǎǘƴƻǎǙ má svoje sociálne 

ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŜ όǳƳȇǾŀŘƭƻΣ ²/Σ ǎǇǊŎƘŀ ŀƭŜōƻ Ǿŀƶŀ ǎ ǇǊƝǾƻŘƻƳ ǘŜǇƭŜƧ ŀ ǎǘǳŘŜƴŜƧ ǾƻŘȅύΦ 2ŀǎǙ ƻōȅǘƴȇŎƘ 

priestorov tvoria dvojǇƻǎǘŜƯƻǾŞ ƻōȅǘƴŞ ƳƛŜǎǘƴƻǎǘƛ ǎ ǇǊƝǎƭǳǑŜƴǎǘǾƻƳ όƪǳŎƘȅƶŀΣ ǎƻŎƛłƭƴŜ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŜΣ 

ŎƘƻŘōŀύΣ řŀƭǑƛǳ őŀǎǙ ƻōȅǘƴȇŎƘ ǇǊƛŜǎǘƻǊƻǾ ǘǾƻǊƛŀ ƧŜŘƴƻǇƻǎǘŜƯƻǾŞ obytné miestnosti ǎ ǇǊƝǎƭǳǑŜƴǎǘǾƻƳ 

a dvojǇƻǎǘŜƯƻǾé obytné miestnosti ǎ ǇǊƝǎƭǳǑŜƴǎǘǾƻƳΦ αYǳŎƘȅƴŜά ƴƛŜ ǎǵ ǳǊőŜƴŞ ƴŀ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǎǘǊŀǾȅ ς 

varenie. 

2. ~¢!¢L{¢L/Y; ¨5!W9 
 

¢ŀōǳƯƪŀ őΦ м ½ƭƻȌŜƴƛŜ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǇƻŘƯŀ ǇƻƘƭŀǾƛŀ k 31.12.2025 

 

¿Ŝƴȅ 82 

aǳȌƛ 40 

Spolu 122 

 

¢ŀōǳƯƪŀ őΦ н ½ƭƻȌŜƴƛŜ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǇƻŘƯŀ Ƴƻōƛƭƛǘȅ k 31.12.2025 

 

Mobilní  27 

2ƛŀǎǘƻőƴŜ ƳƻōƛƭƴƝ  60 

Imobilní  35 

Spolu 122 
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¢ŀōǳƯƪŀ őΦ о  Vekové hranice ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ, priemerný vek v roku 2025 

   

 Rok narodenia Vek 

bŀƧǎǘŀǊǑƝ ƻōȅǾŀǘŜƯ 1929 96 

bŀƧƳƭŀŘǑƝ ƻōȅǾŀǘŜƯ 1969 56 

tǊƛŜƳŜǊƴȇ ǾŜƪ ƳǳȌƛ  77,5 

tǊƛŜƳŜǊƴȇ ǾŜƪ ȌŜƴȅ  84,1 

Priemerný vek  82,0 

 

¢ŀōǳƯƪŀ őΦ п tǊŜƘƯŀŘ ƻ nástupoch v roku 2025 

  

 tƻőŜǘ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ 

bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǇƻŘŀƴƛŀ ȌƛŀŘƻǎǘƛ  

o uzatvorenie zmluvy na MsÚ TT  
33 

Celkom  33 

 

¢ŀōǳƯƪŀ őΦ р {ǘǳǇŜƶ ƻŘƪłȊŀƴƻǎǘƛ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ k 31.12.2025 

  

{ǘǳǇŜƶ ƻŘƪłȊŀƴƻǎǘƛ  tƻőŜǘ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ 

III. (od 01.09.2025) 0 

IV.  40 

V. 36 

VI. 45 

hŘƯŀƘőƻǾŀƴƛŀ ǎƭǳȌōŀ  1 

Celkom:  122 

 

bŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ Ǿ  ZpS: ochorenia kardiovaskulárne, 

ochorenia pohybového ústrojenstva, neurologické, nefrologické, hypertenzné, psychiatrické, ochorenia 

tráviaceho traktu, diabetes, onkologické ochorenia a iné.  
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¢ŀōǳƯƪŀ őΦ с tǊŜƘƯŀŘ ƻ ukonőených pobytoch v roku 2025 

  

5ƾǾƻŘ ǳƪƻƴőŜƴƛŀ  tƻőŜǘ 

Úmrtie  32 

Odchod do iného prostredia  3 

hŘƯŀƘőƻǾŀŎƛŀ ǎƭǳȌōŀ  1 

±ȇǇƻǾŜř ȊƳƭǳǾȅ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯŀ 1 

Celkom  37 

 

3. hwD!bL½!2b# ~¢w¦Y¢¨w! 
 

Yǳ Řƶǳ 31.12.2025 pracovalo v Zariadení pre seniorov 95 zamestnancov.  

V Ǌƻƪǳ нлнр ǇǊƛǑƭƻ Ǿ Zariadení pre seniorov k ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴŜƧ ȊƳŜƴŜ Ȋ dôvodu vytvorenia nových pracovných 

pozícii:  

¶ ŀǎƛǎǘŜƴǘƪŀ ǊƛŀŘƛǘŜƯƪȅ, 

¶ pomocný pracovník v zariadení sociálnych sluȌieb. 

 

1. tƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ς Zariadenie pre seniorov 

V Zariadení pre seniorov v Trnave v roku 2025 zabezpeőovali prevádzku nasledovné úseky:  

1. Ekonomicko-prevádzkový úsek 

2. Sociálny úsek 

3. Stravovací úsek 

4. Zdravotnícky úsek 

 

wƛŀŘƛǘŜƯƪŜ ½ŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ Ǿ Trnave sú priamo podriadení nasledovní zamestnanci:  

¶ Ekonomicko-prevádzkový úsek ς vedúca ekonomicko-prevádzkového úseku 

¶ Sociálny úsek ς vedúca sociálneho úseku 

¶ Stravovací úsek - vedúci stravovacieho úseku 

¶ Zdravotnícky úsek ς vedúca zdravotníckeho úseku - hlavná sestra 

¶ aŀƴŀȌŞǊ ƪǾŀƭƛǘȅ 

¶ !ǎƛǎǘŜƴǘƪŀ ǊƛŀŘƛǘŜƯƪȅ 

¶ Referent pre personálnu prácu a mzdy od 1.11.2025 
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Jednotlivým vedúcim sú priamo podriadení: 

A. Vedúcemu stravovacieho úseku 

¶ ǎƪƭŀŘƴƝőƪŀ ǇƻǘǊŀǾƝƴ 

¶ kuchárka 

¶ pomocná kuchárka 

 

B. Vedúcej sociálneho úseku 

¶ sociálny pracovník 

¶ ƛƴǑǘǊǳƪǘƻǊ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛŜ 

¶ pomocný pracovník v zariadení sociálnych sluȌieb 

 

C. Vedúcej ekonomicko-prevádzkového úseku 

¶ ǵőǘƻǾƴƝƪ 

¶ referent financovania a SP 

¶ referent pre personálnu prácu a mzdy do 31.10.2025 

¶ koordinátorka ς ǇƻƪƭŀŘƴƝőƪŀκǎƪƭŀŘƴƝőƪŀ 

¶ referent  

¶ informátor 

¶ ǳǇǊŀǘƻǾŀőƪŀ 

¶ ǇǊŀŎƻǾƴƝőƪŀ Ǿ ǇǊłőƻǾƴƛ 

¶ Ǒƛőƪŀ 

¶ ǵŘǊȌōłǊ 

¶ ǾƻŘƛő 

¶ pomocný pracovník v zariadení sociálnych sluȌieb 

 

D. Vedúcej zdravotníckeho úseku a úseku pomocných őinností 

¶ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀőƴȇ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪ 

¶ fyzioterapeut 

¶ zdravotná sestra 

¶ zdravotný asistent 

¶ ƻǇŀǘǊƻǾŀǘŜƯƪŀ 

¶ pomocný pracovník v zariadení sociálnych sluȌieb 

 

6ŀƭǑƛŜ ǾȊǙŀƘȅ ǇǊƛŀƳŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴŜƧ ǇƻŘǊƛŀŘŜƴƻǎǘƛ ǎǵΥ 

¶ pomocný pracovník v zariadení sociálnych sluȌieb, opatrovateƯ, zdravotnícky asistent, zdravotná 

sestra voői úsekovej sestre, 



ZARIADENIE PRE SENIOROV V TRNAVE, 
TERÉZIE VANSOVEJ 5, 917 01 TRNAVA 

 

 

у 

¶ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ŀ ǇǊŀƪǘƛƪŀƴǘƛ Ǿƻőƛ ǵǎŜƪƻǾŜƧ ǎŜǎǘǊŜ ŀ zdravotníckemu a ƻǇŀǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪŞƳǳ ǇŜǊǎƻƴłƭǳ 

¶ ǇƻƳƻŎƴȇ ƪǳŎƘłǊ Ǿƻőƛ ƪǳŎƘłǊƻǾƛ. 

 

±ŅȊōȅ ǾȊłƧƻƳƴŜƧ ǵȊƪŜƧ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ƳŜŘȊƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇƳƛ ǵǎŜƪƳƛ ōŜȊ ǾȊǙŀƘǳ ǇƻŘǊƛŀŘŜƴƻǎǘƛΣ ǊŜǎǇΦ 

nadriadenosti a  medzi jednotlivými zamestnancami: 

¶ stravovací úsek a zdravotnícky úsek 

¶ sociálny úsek a zdravotnícky úsek 

¶ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀőƴȇ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪ ŀ zdravotnícky pracovník 

¶ medzi jednotlivými zamestnancami navzájom - v rámci  profesií i mimo nich 

2.  6ŀƭǑƛŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƭǳȌōȅ ς ǇƻȌƛőƛŀǾŀƴƛŜ ǇƻƳƾŎƻƪΥ 

¶ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴł ƻǎƻōŀ Ȋŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ς ǊƛŀŘƛǘŜƯƪŀ όǊƻȊǎŀƘ нл҈ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǵǾŅȊƪǳύ 

¶ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴł ƻǎƻōŀ Ȋŀ ǇƻȌƛőƛŀǾŀƴƛŜ ς Fyzioterapeut 1 (rozsah 20% pracovného úväzku) 

¶ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴł ƻǎƻōŀ Ȋŀ ǵƘǊŀŘǳ ǎƭǳȌōȅ ς referent ekonomicko-prevádzkového úseku (rozsah 20% 

pracovného úväzku ) 

hǊƎŀƴƛȊŀőƴł ǑǘǊǳƪǘǵǊŀ ǎŎƘŞƳŀΥ 

tŜǊǎƻƴłƭƴŜ Ǒǘŀǘƛǎǘƛƪȅ 

V tƻőŜǘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ k 31.12.2025:  95  (z toho 3 na materskej  ŀ ǊƻŘƛőƻǾǎƪŜƧ ŘƻǾƻƭŜƴƪŜΣ  

3 ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛ ƴŀ 5ƻƘƻŘǳ ƻ .t~ύ 

V V roku 2025 bolo prijatých 50 nových zamestnancov 

V V roku 2025 ukonőilo PP 45 zamestnancov 

V V priebehu roku na dohodu pracovalo 6 zamestnancov 

wƛŀŘƛǘŜƯƪŀ

aŀƴŀȌŞǊƪŀ 
kvality

Asistentka 
ǊƛŀŘƛǘŜƯƪȅ

Referent pre 
ǇŜǊǎƻƴłƭƴǳ ǇǊłŎǳ ŀ 

mzdy
±ŜŘǵŎŀ ekonomicko-
ǇǊŜǾłŘȊƪƻǾŞƘƻ 
ǵǎŜƪǳ

¨őǘƻǾƴƝƪ Referent 
financovania a 

SP

YƻƻǊŘƛƴłǘƻǊƪŀ -
tƻƪƭŀŘƴƝőƪŀκ 
{ƪƭŀŘƴƝőƪŀ

¦ǇǊŀǘƻǾŀőƪȅΣ 
ǇǊŀŎƻǾƴƝőƪȅ Ǿ 
ǇǊłőƻǾƴƛ

¨ŘǊȌōłǊΣ 
ǾƻŘƛőΣ 
ǾǊłǘƴƛƪ

Referentka
tƻƳƻŎƴȇ 
ǇǊŀŎƻǾƴƝƪ Ǿ 
ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌƛŜō

±ŜŘǵŎŀ 
ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƪŜƘ
ƻ ǵǎŜƪǳ

¨ǎŜƪƻǾł ǎŜǎǘǊŀΣ 
ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƪȅ ŀ 
ƻǇŀǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪȇ 
ǇŜǊǎƻƴłƭ

~ǘǳŘŜƴǘƛ ŀ 
praktikanti

Fyziot
erape
ut 1

Fyziot
erape
ut 2

tƻƳƻŎƴȇ 
ǇǊŀŎƻǾƴƝƪ Ǿ 
ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌƛŜō

±ŜŘǵŎƛ 
stravovacieho 
ǵǎŜƪǳ

YǳŎƘłǊƪȅ 
a 

ǎƪƭŀŘƴƝőƪ
a

tƻƳƻŎƴŞ 
ƪǳŎƘłǊƪȅ

±ŜŘǵŎŀ 
ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ 
ǵǎŜƪǳ

LƴǑǘǊǳƪǘƻǊ 
ǎƻŎƛłƭƴŜƧ 
ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛŜ

~ǘǳŘŜƴǘƛ ŀ 
praktikanti

5ƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƛ

{ƻŎƛłƭƴƛ 
ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

tƻƳƻŎƴȇ 
ǇǊŀŎƻǾƴƝƪ Ǿ 
ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌƛŜō
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V tƻőŜǘ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Υ рм 

¢ŀōǳƯƪŀ őΦ 7 ~ǘǊǳƪǘǵǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǇƻŘƯŀ ǾŜƪǳ k 31.12.2025 

Do 20 r. 21 ς 30 r. 31 ς 40 r. 41 ς 50 r. 51 -60 r. Nad 61 r. 

4 16 15 28 26 6 

 

¢ŀōǳƯƪŀ őΦ 8 ~ǘǊǳƪǘǵǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǇƻŘƯŀ vzdelania k 31.12.2025 

½~ ȊłƪƭŀŘƴŞ 
vzdelanie 

SOU, 
Ǿȇǳőƴȇ 
list 

ÚS-{~ ǾǑŜƻōŜŎƴŞ 
ǳƪƻƴőŜƴŞ 
maturitou (len 
gymnázium) 

¨{h {~ 
odborné, 
ǳƪƻƴőŜƴŞ 
maturitou 

±~ мΦ 
ǎǘǳǇŜƶ 

±~ нΦ 
ǎǘǳǇŜƶ 

±~ оΦ 
ǎǘǳǇŜƶ 

5 24 3 42 6 13 2 

 

4. /I!w!Y¢9wL{¢LY! 2Lbbh{¢L ½!wL!59bL! 
 

Zariadenie pre seniorov poskytuje svojiƳ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻƳ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅΣ Ǿ súlade so Zákonom NR 

SR ő. 448/2008 Z.z. o sociálnych sluȌbách a o zmene a doplnení zákona ő. 455/1991 Zb. o Ȍivnostenskom 

podnikaní (Ȍivnostenský zákona), v znení neskorǑƝch predpisov (řalej len αzákon o sociálnych sluȌbáchά) 

, na základe etického kódexu a odborného prístupu, v súlade s ochranou Ưudských práv a základných 

slobôd.  

tƻŘƯŀ Ϡор Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ ½Ǉ{ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ǎƻŎƛłƭƴǳ ǎƭǳȌōǳΥ 

¶ ŦȅȊƛŎƪŜƧ ƻǎƻōŜΣ ƪǘƻǊł ŘƻǾǋǑƛƭŀ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾȇ ǾŜƪ ŀ ƧŜ ƻŘƪłȊŀƴł ƴŀ ǇƻƳƻŎ ƛƴŜƧ ŦȅȊƛŎƪŜƧ ƻǎƻōȅ 

ŀ ƧŜƧ ǎǘǳǇŜƶ ƻŘƪłȊŀƴƻǎǘƛ ƧŜ ƴŀƧƳŜƴŜƧ LLLΣ ŀƭŜōƻ 

¶ ŦȅȊƛŎƪŜƧ ƻǎƻōŜΣ ƪǘƻǊł ŘƻǾǋǑƛƭŀ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾȇ ǾŜƪ ŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ Ǿ ǘƻƳǘƻ 

ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǇƻǘǊŜōǳƧŜ Ȋ ŘƾǾƻŘƻǾ ǾƻǇǊŜŘ ǳǊőŜƴȇŎƘ ŀ ȊǾŜǊŜƧƴŜƴȇŎƘ ƻōŎƻǳΦ 

ZpS: 

a) poskytuje 

¶ pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 

¶ sociálne poradenstvo, 

¶ oǇŀǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪǵ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙΣ 

¶ ubytovanie, 

¶ ǎǘǊŀǾƻǾŀƴƛŜΣ ǳǇǊŀǘƻǾŀƴƛŜΣ ǇǊŀƴƛŜΣ ȌŜƘƭŜƴƛŜ ŀ údrȌba bielizne a Ǒatstva, 

¶ osobné vybavenie, 

¶ ǎƻŎƛłƭƴǳ ǎƭǳȌōǳ ς ƻŘƯŀƘőƻǾŀŎƛǳ ǎƭǳȌōǳ pre fyz. osoby s trvalým pobytom v meste Trnava, 

¶ ǎƻŎƛłƭƴǳ ǎƭǳȌōǳ ς ǇƻȌƛőƛŀǾŀƴƛŜ ǇƻƳƾŎƻƪ ǇǊŜ ŦȅȊΦ ƻǎƻōȅ ǎ trvalým pobytom v meste Trnava, 

b) utvára podmienky na úschovu cenných vecí, 



ZARIADENIE PRE SENIOROV V TRNAVE, 
TERÉZIE VANSOVEJ 5, 917 01 TRNAVA 

 

 

мл 

c) ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ ȊłǳƧƳƻǾú őƛƴƴƻǎǙΦ 

    

Prijímatelia ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ōƻƭƛ ǳōȅǘƻǾŀƴƝ Ǿ jednoǇƻǎǘŜƯƻǾȇŎƘ ŀ dvojǇƻǎǘŜƯƻǾȇŎƘ ƻōȅǘƴȇŎƘ 

ƳƛŜǎǘƴƻǎǘƛŀŎƘ ǎ ǇǊƝǎƭǳǑŜƴǎǘǾƻƳΦ Aktuálne je kapacita  ZpS 130 miest. Vřaka znƝȌeniu kapacity sa zvȇǑila 

kvalita poskytovania sociálnych sluȌieb. Zariadenie pre seniorov disponuje ŀȌ ол ƧŜŘƴƻǇƻǎǘŜƯƻǾȇƳƛ 

ƻōȅǘƴȇƳƛ ƳƛŜǎǘƴƻǎǙŀƳƛ. Pre umiestnenie do jednoǇƻǎǘŜƯƻǾŜƧ ƻōȅǘƴŜƧ ƳƛŜǎǘƴƻǎǘƛ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǇƻŘŀǙ 

ȌƛŀŘƻǎǙΣ prijímateƯ je umiestnený do poradovníka. VyǑǑƝ Ǒtandard ubytovania je zohƯadnený cenou podƯa 

aktuálne platného cenníka ZpS. 
 

5. VÍZIA, CIELE A POSLANIE ZARIADENIA 
 

V ZpS máme definované krátkodobé a dlhodobé ciele, ktoré sa vytvárali v súlade s dostupnosǙou 

a udrȌateƯnosǙou sluȌieb, v súlade s potrebami prijímateƯov a s individuálnym príǎǘǳǇƻƳ ƪǳ ƪŀȌŘŞƳǳ  

zo zǵőastnených. Ciele kvality sú v súlade s politikou kvality a s víziou zariadenia. 
 

¢ŀōǳƯƪŀ őΦ 9 ±ȅƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ Ȋŀ Ǌƻƪ нлн5 

 Obsah Vyhodnotenie 

/ƛŜƯ м ½ǾȇǑŜƴƛŜ ƪǾŀƭƛǘȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ 

ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ȊŀǾŜŘŜƴƝƳ 

procesného prístupu a príprava ZpS  

na ISO certifikáciu. 

V roku 2025 boli vypracované viaceré chýbajúce procesy 

ŀ ǎƳŜǊƴƛŎŜ ŀ ȊłǊƻǾŜƶ ǇǊŜōŜƘƭŀ ŀƪǘǳŀƭƛȊłŎƛŀ ǳȌ 

vypracovaných dokumentovΦ {ǵőŀǎƴŜ ōƻƭƻ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴȇŎƘ 

8 auditov, ktoré prispeli k overeniu nastavených 

ǇƻǎǘǳǇƻǾ ŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛƛ ǇǊƛŜǎǘƻǊƻǾ ƴŀ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜΦ 

bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǳǾŜŘŜƴŞƘƻ ƳƻȌƴƻ ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀǙΣ ȌŜ ŎƛŜƯ ƧŜ 

ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ƴŀǇƮƶŀƴȇ ŀ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǎŀ ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪȅ 

ǇǊƛōƭƛȌǳƧŜ ƪ ǇǊƝǇǊŀǾŜ ƴŀ L{h ŎŜǊǘƛŦƛƪłŎƛǳΦ /ƛŜƯ ƴŀřŀƭŜƧ ǘǊǾł. 

 

/ƛŜƯ н ½ǾȇǑŜƴƛŜ Ǉƻőǘǳ ŘƭƘƻŘƻōȇŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘƛŜǾ 

(partnerstvá, spolupráce, 

ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎǘǾƻύ ƻ 20%. 

zadokumentovanie partnerstiev 

(vypracovanie zmlúv/dohôd o spolupráci) 

bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǇǊƛŜōŜȌƴŞƘƻ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ƳƻȌƴƻ ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀǙΣ 

ȌŜ ŘƻǑƭƻ ƪ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜƳǳ ǾȇǾƻƧǳ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǊƻȊǑƛǊƻǾŀƴƛŀ 

ǎǇƻƭǳǇǊłŎΦ 9ǾƛŘǳƧŜƳŜ ƴłǊŀǎǘ Ǉƻőǘǳ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝƪƻǾΣ ŀƪƻ ŀƧ 

ȊǾȇǑŜƴȇ ǇƻőŜǘ ƴŀŘǾƛŀȊŀƴȇŎƘ ǎǇƻƭǳǇǊłŎ ǎ ǇŀǊǘƴŜǊƳƛΦ 

¢Ŝƴǘƻ ǘǊŜƴŘ ƴŀȊƴŀőǳƧŜΣ ȌŜ ZpS ŀƪǘƝǾƴŜ ǇƻǎƛƭƶǳƧŜ ǎǾƻƧǳ 

ǎƛŜǙ ƪƻƴǘŀƪǘƻǾ ŀ ȊŀǇłƧŀ ǑƛǊǑƛǳ ƪƻƳǳƴƛǘǳ Řƻ ǎǾƻƧƛŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘΦ 

V oblasti dokumentovania partnerstiev prebieha 

ǇƻǎǘǳǇƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾłǾŀƴƛŜ ȊƳƭǵǾ ŀ ŘƻƘƾŘ ƻ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛΣ őƻ 

ǇǊƛǎǇƛŜǾŀ ƪ ǾŅőǑŜƧ ŦƻǊƳŀƭƛȊłŎƛƛ ǾȊǙŀƘƻǾ ŀ ƛŎƘ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ 

ǳŘǊȌŀǘŜƯƴƻǎǘƛΦ 

YŜřȌŜ ƧŜŘƴȇƳ Ȋ ƘƭŀǾƴȇŎƘ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯƻǾ ƧŜ ŘƭƘƻŘƻōƻǎǙ 

ǇŀǊǘƴŜǊǎǘƛŜǾΣ ƪƻƳǇƭŜȄƴŞ ǾȅƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ǎǇƭƴŜƴƛŀ ŎƛŜƯŀ  
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(t. j. dosiahnutie 20 % nárastu dlhodobých partnerstiev) 

ōǳŘŜ ƳƻȌƴŞ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ŀȌ ƴŀ ƪƻƴŎƛ Ǌƻƪŀ нлнсΣ ƪŜř ōǳŘŜ 

ƳƻȌƴŞ ǇƻǎǵŘƛǙ ǎǘŀōƛƭƛǘǳ ŀ ǘǊǾŀƴƛŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎǇƻƭǳǇǊłŎ 

Ǿ őŀǎŜΦ 

/ƛŜƯ ƧŜ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ƴŀǇƮƶŀƴȇΣ ǇǊƛőƻƳ ŀƪǘǳłƭƴŜ ǾȇǎƭŜŘƪȅ 

ǇƻǳƪŀȊǳƧǵ ƴŀ ǇƻȊƛǘƝǾƴȅ ǘǊŜƴŘΦ YƻƴŜőƴŞ ǾȅƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ 

ōǳŘŜ ƳƻȌƴŞ ǳǎƪǳǘƻőƴƛǙ Ǉƻ ǳǇƭȅƴǳǘƝ ƘƻŘƴƻǘƛŀŎŜƘƻ 

obdobia. 

/ƛŜƯ о Aktívne starnutie seniorov ς 

vybudovanie bezbariérového chodníka 

okolo celého areálu ZpS (sprístupnenie 

ŎŜƭŞƘƻ ŀǊŜłƭǳύΣ ǊƻȊǑƝǊƛǙ ŀƪǘƝǾƴǳ ǑǇƻǊǘƻǾǵ 

zónu o н ŎǾƛőƛŀŎŜ ǎǘǊƻƧŜ.  

Realizácia bezbariérového chodníka je plánovaná na rok 

нлнсΣ ǇǊƛőƻƳ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ǳȌ ǇǊŜōƛŜƘŀƧǵ ǇǊƝǇǊŀǾƴŞΣ ǊŜǎǇΦ 

ǊŜŀƭƛȊŀőƴŞ ǇǊłŎŜΦ LƴǑǘŀƭłŎƛŀ ŎǾƛőƛŀŎƛŎƘ ǎǘǊƻƧƻǾ ōǳŘŜ 

ƴŀǎƭŜŘƻǾŀǙ Ǉƻ ŘƻƪƻƴőŜƴƝ ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛŜ ȊłƘǊŀŘȅΦ 

bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǳǾŜŘŜƴŞƘƻ ƳƻȌƴƻ ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀǙΣ ȌŜ ŎƛŜƯ ƧŜ 

ȊŀǘƛŀƯ Ǿ ǑǘłŘƛǳ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ ŀ ƧŜƘƻ ǇƭƴŜƴƛŜ ǇƻƪǊŀőǳƧŜ ǇƻŘƯŀ 

ǇƭłƴƻǾŀƴŞƘƻ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳΦ YƻƴŜőƴŞ ǾȅƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ 

ōǳŘŜ ƳƻȌƴŞ Ǉƻ ǳƪƻƴőŜƴƝ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘΦ 

/ƛŜƯ п ½ǾȇǑƛǙ ǵǊƻǾŜƶ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊłŎƛŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ŀ  

ǇƻǳȌƝǾŀƴƛŀ {a!w¢ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛƝ ς 

ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŞ ǇǊŜŘƴłǑƪȅ ǇǊŜ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ 

a ǿƻǊƪǎƘƻǇȅ όпȄ ǊƻőƴŜύΣ ƻōƴƻǾŀ L¢ ƪǵǘƛƪŀ 

a zakúpenie digitálneho dotykového 

panela. 

V oblasti vzdelávania seniorov prebiehajú aktivity 

ǇǊƛŜōŜȌƴŜΣ ŀ ǘƻ ŦƻǊƳƻǳ ǎƪǳǇƛƴƻǾȇŎƘ ŀƧ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴȅŎƘ 

{a!w¢ ŀƪǘƛǾƝǘΣ őƻ ǇǊƛǎǇƛŜǾŀ ƪ ǊƻȊǾƻƧǳ ŘƛƎƛǘłƭƴȅŎƘ 

ȊǊǳőƴƻǎǘƝ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾΦ 

Obnova IT kútika a zakúpenie dotykového panela sú 

ǇƭłƴƻǾŀƴŞ ƴŀ Ǌƻƪ нлнсΣ ǇǊƛőƻƳ ŀƪǘǳłƭƴŜ ǎŀ ƴŀŎƘłŘȊŀƧǵ  

Ǿ ǑǘłŘƛǳ ǊƛŜǑŜƴƛŀ ŀ ǾȇōŜǊǳ ƴŀƧǾƘƻŘƴŜƧǑŜƧ ǾŀǊƛŀƴǘȅΦ 

/ƛŜƯ ƧŜ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ƴŀǇƮƶŀƴȇΣ ǇǊƛőƻƳ ƧŜƘƻ ǵǇƭƴŞ ǎǇƭƴŜƴƛŜ 

ōǳŘŜ ȊłǾƛǎƛŜǙ ƻŘ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ ǇƭłƴƻǾŀƴȇŎƘ ƛƴǾŜǎǘƝŎƛƝΦ 

/ƛŜƯ р ½ǾȇǑƛǙ ǇƻőŜǘ ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾȇŎƘ ƻōȅǘƴȇŎƘ 

miestností a  priestorov v ZpS  (+18 

prerobených bezbariérových obytných 

miestností). 

± Ǌƻƪǳ нлнр ƴŜǇǊŜōŜƘƭƛ ǇƭłƴƻǾŀƴŞ ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛŜΣ Ȋ ǘƻƘǘƻ 

ŘƾǾƻŘǳ ȊŀǘƛŀƯ ƴŜŘƻǑƭƻ ƪ ƴŀǇƭƴŜƴƛǳ ŎƛŜƯŀΦ Realizácia 

ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪőƴȇŎƘ ǇǊłŎ ƧŜ ƴŀǇƭłƴƻǾŀƴł ƴŀ Ǌƻƪ нлнсΦ 

bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǳǾŜŘŜƴŞƘƻ ƳƻȌƴƻ ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀǙΣ ȌŜ ŎƛŜƯ ƧŜ  

Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ƴŜǎǇƭƴŜƴȇΣ ŀǾǑŀƪ jeho úplné splnenie bude 

ȊłǾƛǎƛŜǙ ƻŘ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ ǇƭłƴƻǾŀƴȇŎƘ ƛƴǾŜǎǘƝŎƛƝΦ  

 

/ƛŜƯ с 

 

½ŀőŀǘƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛŜ 

kuchyne. 

V roku 2025 neprebehla plánovaná ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛa, z tohto 

ŘƾǾƻŘǳ ȊŀǘƛŀƯ ƴŜŘƻǑƭƻ ƪ ƴŀǇƭƴŜƴƛǳ ŎƛŜƯŀΦ Realizácia 

ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪőƴȇŎƘ ǇǊłŎ ƧŜ ȊŀǘƛŀƯ naplánovaná na rok 2026. 

bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǳǾŜŘŜƴŞƘƻ ƳƻȌƴƻ ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀǙΣ ȌŜ ŎƛŜƯ ƧŜ  

Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ƴŜǎǇƭƴŜƴȇΣ ŀǾǑŀƪ jeho úplné splnenie bude 

ȊłǾƛǎƛŜǙ ƻŘ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ ǇƭłƴƻǾŀƴȇŎƘ ƛƴǾŜǎǘƝŎƛƝ. 

/ƛŜƯ т ½ǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŜ ŀ ƻŘōƻǊƴƻǎǘƛ 

zamestnancov (vzdelávanie, kurzy, 

ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŜΦΦΦύ 

½ǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ƻŘōƻǊƴŜƧ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ 

a vzdelávanie je v ½Ǉ{ ƴŀ ŘƾƭŜȌƛǘƻƳ ƳƛŜǎǘŜΦ  

V priebehu roku 2025 ōƻƭƻ ǵǎǇŜǑƴŜ ŀōǎƻƭǾƻǾŀƴȇŎƘ 

ƴƛŜƪƻƯƪƻ ǑƪƻƭŜƴƝΣ ǎŜƳƛƴłǊƻǾΣ ǘŜŀƳōǳƛƭŘƛƴƎƻǾ 
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a webinárov pre zvyǑovanie odborných znalostí naǑich 

zamestnancov: 

¶ ~ƪƻƭŜƴƛŜ ς Paliatívna a hospicová 

ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙ 

¶ ~ƪƻƭŜƴƛŜ ς {ǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙ ƻ klientov 

s ƛƴƪƻƴǘƛƴŜƴŎƛƻǳΣ ƘȅƎƛŜƴƛŎƪȇ ǑǘŀƴŘŀǊŘ 

¶ ¨őŀǎǙ ƴŀ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛƛ ς αKonference 

paliativní ǇŞőŜ Ǿ domovech pro senioryά 

¶ ~ƪƻƭŜƴƛŜ - Telesné, netelesné 

obmedzenia a ǑǇŜŎƛłƭƴŜ ǵŎƘƻǇȅ 

¶ ¨őŀǎǙ ƴŀ ƻŘōƻǊƴŜƧ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛƛ !ǎƻŎƛłŎƛŜ 

ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ SR 

¶ ~ƪƻƭŜƴƛŜ - Rizikové plány a dilemy 

v ƻōƭŀǎǘƛ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾ 

¶ ~ƪƻƭŜƴƛŜ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾ ŀ slobôd 

¶ ¨őŀǎǙ ƴŀ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛƛ -  Konferencia pre 

pracovníkov v zariadeniach sociálnych 

ǎƭǳȌƛŜō 

¶ Teambuilding sociálneho 

a ekonomickoςprevádzkového úseku 

¶ ~ƪƻƭŜƴƛŜ - 5ŜŜǎƪŀƭŀőƴŞ ǘŜŎƘƴƛƪȅ 

a plánovanie rizík v ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘΣ 

1. modul Deeskalácie a práca 

s vlastnými emóciami v sociálnych 

ǎƭǳȌōłŎƘ ς ǇǊŀƪǘƛŎƪł őŀǎǙ 

¶ Úvod do paliatívnej starostlivosti 

a ǇǊŜőƻ ǇŀƭƛŀǘƝǾƴŀ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙ 

v ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ς 

online workshop 

¶ ¨őŀǎǙ ƴŀ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛƛ - Akútna paliatívna 

ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙ 

¶ Komunikácia a psychosociálna podpora 

v paliatívnej starostlivosti ς online 

ǑƪƻƭŜƴƛŜ 

¶ {ǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙ ƻ personál v paliatívnej 

starostlivosti ς ƻƴƭƛƴŜ ǑƪƻƭŜƴƛŜ 

 

/ƛŜƯ у Vypracovanie celého procesu pre 

zavedenie paliatívneho prístupu  

a poskytovanie paliatívnej starostlivosti 

v ZpS. 

tŀƭƛŀǘƝǾƴŀ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙ ƧŜ Ǿ zariadení  poskytovaná  

Ǿ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎ ƳƻōƛƭƴȇƳ ƘƻǎǇƛŎƻƳ aƻǎǘ ŘƻƳƻǾΣ őƻ 

ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ŘƾƭŜȌƛǘȇ ƪǊƻƪ ƪ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛǳ ƪǾŀƭƛǘƴŜƧ  

ŀ ƻŘōƻǊƴŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ ǇǊŜ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ Ǿ ȊłǾŜǊŜ ȌƛǾƻǘŀΦ 
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½ŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ½Ǉ{ ǎŀ ȊłǊƻǾŜƶ ŀƪǘƝǾƴŜ ȊǵőŀǎǘƶƻǾŀƭƛ 

ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ǑƪƻƭŜƴƝ ŀ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛƝ ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ  

ƴŀ ǇŀƭƛŀǘƝǾƴǳ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙΣ őƝƳ ǎƛ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ȊǾȅǑǳƧǵ ǎǾƻƧŜ 

ƻŘōƻǊƴŞ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ŀ ǇǊƛǇǊŀǾŜƴƻǎǙ ƴŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ 

tohto typu starostlivosti. 

Významným krokom bolo aj zorganizovanie odbornej 

ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛŜ ǎ ƴłȊǾƻƳ αReflektovanie p aliatívnej 

starostlivosti  v zariadeniach ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōάΣ ƪǘƻǊł 

ǾȅǘǾƻǊƛƭŀ ǇǊƛŜǎǘƻǊ ƴŀ ǾȇƳŜƴǳ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝΣ ǇǊŜƘƮōŜƴƛŜ 

vedomostí a posilnenie spolupráce medzi odborníkmi. 

Proces zavádzania paliatívnej starostlivosti je  

Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ Ǿƻ ŦłȊŜ ŦƻǊƳŀƭƛȊłŎƛŜ ς prebieha finalizácia 

internej dokumentácie, metodických postupov  

ŀ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ȊŀōŜȊǇŜőƛŀ 

ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪŞ ŀ ǑǘŀƴŘŀǊŘƛȊƻǾŀƴŞ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǘŜƧǘƻ 

starostlivosti. 

/ƛŜƯ ф Vypracovanie celého procesu  

ǇǊŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ƻǑŜǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ 

starostlivosti v ZpS. 

 

 

± ǎƭŜŘƻǾŀƴƻƳ ƻōŘƻōƝ ǎŀ ƻǑŜǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪł ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙ 

nerealizovala v plánovanom rozsahu, a to najmä  

z dôvodu personálnej krízy a nedostatku zdravotníckeho 

ǇŜǊǎƻƴłƭǳΦ bŀǇǊƛŜƪ ǘƻƳǳ ƧŜ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƴł 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ !5h{Σ őƝƳ ƧŜ ȊŀŎƘƻǾŀƴł ƪƻƴǘƛƴǳƛǘŀ 

poskytovania potrebnej zdravotnej starostlivosti 

ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻƳΦ 

/ƛŜƯ мл 

 

 

 

 

 

 

 

Zavedenie nových pravidelných aktivít 

a  ǇǊŜ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ όƴŀǇǊΦ ƘƛǇƻǘŜǊŀǇƛŀΣ 

terapia zvukmi, aromaterapia, vizuálna 

ǇǊƻƧŜƪŎƛŀΣ ǊŜƳƛƴƛǎŎŜƴőƴł ǘŜǊŀǇƛŀΦΦΦύ 

± ǎƭŜŘƻǾŀƴƻƳ ƻōŘƻōƝ ǎŀ ƴŜǇƻŘŀǊƛƭƻ ȊŀǾƛŜǎǙ ǾŅőǑƛƴǳ 

plánovaných foriem terapií. HipƻǘŜǊŀǇƛŀ ƧŜ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ  

Ǿ ǑǘłŘƛǳ ǊƛŜǑŜƴƛŀ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ƴŀ ƳƻȌƴŞ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜΦ hǎǘŀǘƴŞ 

plánované aktivity (terapia zvukmi, aromaterapia, 

ǾƛȊǳłƭƴŀ ǇǊƻƧŜƪŎƛŀ ŀ ǊŜƳƛƴƛǎŎŜƴőƴł ǘŜǊŀǇƛŀύ ǎŀ 

ƴŜǇƻŘŀǊƛƭƻ ȊǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙΦ 

bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǳǾŜŘŜƴŞƘƻ ƳƻȌƴƻ ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀǙΣ ȌŜ ŎƛŜƯ ōƻƭ 

ƴŀǇƭƴŜƴȇ ƭŜƴ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ ŀ ƧŜƘƻ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŀ ǇƻƪǊŀőǳƧŜ ƭŜƴ  

Ǿ ƻōƳŜŘȊŜƴƻƳ ǊƻȊǎŀƘǳΦ 6ŀƭǑƝ ǇƻǎǘǳǇ ōǳŘŜ ȊłǾƛǎƛŜǙ  

ƻŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴȇŎƘ ŀ ǇŜǊǎƻƴłƭƴȅŎƘ ƳƻȌƴƻǎǘƝ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀΦ 

 

/ƛŜƯ 11 Environmentálne ciele V sledovanom období neboli realizované plánované 

ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ȊƴƛȌƻǾŀƴƛŀ ƻŘǇŀŘǳΣ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŀ ƳƛŜǊȅ 

recyklácie ani environmentálneho vzdelávania 

zamestnancov. 

bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǳǾŜŘŜƴŞƘƻ ƳƻȌƴƻ ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀǙΣ ȌŜ ŎƛŜƯ 

nebol v hodnotenom období naplnený a jeho realizácia 

ƴŀřŀƭŜƧ ǘǊǾłΦ 
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6. SOCIÁLNY ÚSEK A ±h]bh2!{h±; !Y¢L±L¢¸ 
 

Sociálny úsek bol v  Ǌƻƪǳ нлнр ǇŜǊǎƻƴłƭƴŜ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴȇ ŘǾƻƳŀ ǎƻŎƛłƭƴȅƳƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƳƛΣ ǘǊƻƳƛ 

ƛƴǑǘǊǳƪǘƻǊƳƛ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛŜ ŀ sociálnym pracovníkom povereným vedením úseku. Primárnym 

ŎƛŜƯƻƳ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǵǎŜƪǳ ōƻƭƻ ǇƭƴƛǙ ǎƛ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛΣ ǎ ŘƾǊŀȊƻƳ ƴŀ ŀƪǘƛǾƛȊłŎƛǳ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ 

prostredníctvom zmysluplných a ǇŜǎǘǊȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘΦ ½łǊƻǾŜƶ ōƻƭ ƪƭŀŘŜƴȇ ŘƾǊŀȊ ƴŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴȅ ǇǊƝǎǘǳǇ  

ƪǳ ƪŀȌŘŞƳǳ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾƛ ŀ ȊƻƘƯŀŘƶƻǾŀƴƛŜ ƴŀƧƭŜǇǑƛŜƘƻ ȊłǳƧƳǳ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǇǊƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 

ǎƭǳȌƛŜōΦ  

Okrem pravidelných aktivít, ktoré realizujeme v zariadení sme poskytovali aj sociálne poradenstvo 

ȌƛŀŘŀǘŜƯƻƳ ƻ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅΦ ¿ƛŀŘŀǘŜƭƛŀ ǎƛ ƻƪǊŜƳ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ƳƻƘƭƛ ǇƻȊǊƛŜǙ ŀƧ ǇǊƛŜǎǘƻǊȅΣ ƪǘƻǊŞ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŜ 

ponúka. Sociálny úsek, sa v ǇǊƛŜōŜƘǳ ƳƛƴǳƭŞƘƻ Ǌƻƪŀ ǎƴŀȌƛƭ ƻ ǊƛŜǑŜƴƛŜ ǊƾȊƴȅŎƘ ǎƛǘǳłŎƛƝ ŀ ȊłǊƻǾŜƶ ǎŀ ǳǎƛƭƻǾŀƭ 

o predchádzanie vzniku konfliktov, őƛ ǊƾȊƴȅŎƘ ƪǊƝȊƻǾȇŎƘ ǎƛǘǳłŎƛƝΦ tƻőŀǎ ƪŀȌŘƻŘŜƴƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ǾȅǳȌƝǾŀƭƛ 

rôzne techniky a metódy sociálnej práce, tvorbu individuálnych rizikových plánov a programov sociálnej 

ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛŜΣ ƪǘƻǊŞ ōƻƭƛ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ǎǘŀōƛƭƛǘȅΣ ōŜȊǇŜőƛŀ ŀ ŀƪǘƛǾƛȊłŎƛŜ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾΦ 5ŜƴƴŜ 

prichádzali do kontaktu s ǊƾȊƴȅƳƛ ǊŀŘƻǎǙŀƳƛ ŀ starosǙŀƳƛΣ ƪǘƻǊŞ ȌƛǾƻǘ ǇǊƛƴłǑŀΦ {ƴŀȌƛƭƛ ǎŀ ƻ podporu, ale 

aj o ƳƻǘƛǾłŎƛǳ őƛ ƻ ǊƛŜǑŜƴƛŜ ǊƾȊƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŞƳƻǾΦ  

V ƴŀǑƻƳ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǎŀ Ǉƻőŀǎ ƳƛƴǳƭŞƘƻ Ǌƻƪŀ ƴŀǇƭƴƻ ǊƻȊōŜƘƭŀ ŀƧ ǇŀƭƛŀǘƝǾƴŀ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙΦ tŀƭƛŀǘƝǾƴŜƧ 

starostlivosti sme venovali aj samotnú konferenciu, ktorú sme ako zariadenia zorganizovali. V rámci 

paliatívnej starostlivosti poskytujeme, ako sociálny úsek, podporu a pomoc, ƴƛŜ ƭŜƴ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻƳ ŀƭŜ ŀƧ 

ǊƻŘƛƴŜΦ YƭŀŘƛŜƳŜ ǾŜƯƪȇ ŘƾǊŀȊ ƴŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜ ǇƻǘǊŜōȅ őƛ ǇƻǎƭŜŘƴŞ ȌŜƭŀƴƛŀ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯŀ ŀ takisto 

ǎǇǊŜǾłŘȊŀƴƛŜ Ǉƻőŀǎ ǇƻǎƭŜŘƴȇŎƘ ŎƘǾƝƯΦ  

Od 01.09.2025 ǇǊƛǑƭƻ ƪ zmene v legislatíve, Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Ȋŀőŀƭ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ 

ƛƴǘŜƎǊƻǾŀƴŞ ǇƻǎǵŘŜƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǎǘŀƭƛ ǇƻŘƪƭŀŘƻƳ ǇǊƛ ǇǊƛƧƝƳŀƴƝ ȌƛŀŘŀǘŜƯƻǾ Řƻ ƴłǑƘƻ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀΦ 

Z ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ preto vznikla ǳȌǑƛŀ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŀ ǎ Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny.  

Sociálny úsek aj v Ǌƻƪǳ нлнр ǇƻƪǊŀőƻǾŀƭ Ǿ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎ Katedrou sociálnej práce Trnavskej univerzity 

v ƻōƭŀǎǘƛ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƴƛŀ ǇǊŀȄŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ hŘōƻǊƴǵ ǇǊŀȄ ǳ ƴłǎ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ŀƧ {ǘǊŜŘƴł ƻŘōƻǊƴł Ǒƪƻƭŀ 

blahoslavenej Laury v Trnave. Sociálny úsek tak pod priamym vedením pripravuje budúcich odborníkov 

v sociálnej oblasti. 
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6.1  AKTIVITY 

 

!Ƨ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнр ǇŀǘǊƛƭƛ ƳŜŘȊƛ ƴŀƧǾȇǊŀȊƴŜƧǑƛŜ ƻōƭŀǎǘƛ őƛƴƴƻǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǵǎŜƪǳ ǎƪǳǇƛƴƻǾŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅΣ ƪǘƻǊŞ 

ǎŀ ǾȅȊƴŀőƻǾŀƭƛ ǇŜǎǘǊƻǎǙƻǳΣ ƪǊŜŀǘƛǾƛǘƻǳΣ ǘŜƳŀǘƛŎƪȇƳ ȊŀƳŜǊŀƴƝƳ ŀ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙƻǳ ǾȅǘǾłǊŀǙ ǇǊƝƧŜƳƴǵ  

ŀ ǇƻŘƴŜǘƴǵ ŀǘƳƻǎŦŞǊǳ ǇǊŜ ƴŀǑƛŎƘ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾΦ 

tƭłƴƻǾŀƴƛŜ ŀ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŀ ŀƪǘƛǾƝǘ ōƻƭƛ Ǿ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƛ ƛƴǑǘǊǳƪǘƻǊƻǾ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛŜΣ ƪǘƻǊƝ ǇǊƛ ƛŎƘ 

ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƴƝ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƻǾŀƭƛ ǎ ƻǎǘŀǘƴȇƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀƳƛ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǵǎŜƪǳΦ 5ƾǊŀȊ ōƻƭ ƪƭŀŘŜƴȇ  

ƴŀ ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘǳΣ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜ ǇƻǘǊŜōȅ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ŀ ƛŎƘ ŀƪǘƝǾƴŜ ȊŀǇƻƧŜƴƛŜ Řƻ Řƛŀƴƛŀ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝΦ 

wŜŀƭƛȊłŎƛŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ǇǊŜōƛŜƘŀƭŀ ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪȅΣ ǇǊƛőƻƳ ƛŎƘ ŦǊŜƪǾŜƴŎƛŀ ŀ ƻōǎŀƘ ǎŀ 

ǇǊƛǎǇƾǎƻōƻǾŀƭƛ ŀƪǘǳłƭƴŜƳǳ ȊłǳƧƳǳ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴȇƳ ƳƻȌƴƻǎǘƛŀƳΣ ǊƻőƴŞƳǳ ƻōŘƻōƛǳΣ ŀƪƻ ŀƧ 

materiálno-technickým podmienkam zariadenia. Na základe vzájomnej dohody pracovníkov sociálneho 

ǵǎŜƪǳ ōƻƭ ǾȌŘȅ ǳǊőŜƴȇ ƛƴǑǘǊǳƪǘƻǊ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛŜΣ ƪǘƻǊȇ ȊƻŘǇƻǾŜŘŀƭ Ȋŀ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ǘȇȌŘŜƴƴŞƘƻ 

plánu aktivít. 

¢ȇȌŘŜƴƴȇ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ ōƻƭ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ǎǇǊƝǎǘǳǇƴŜƴȇ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƴłǎǘŜƴƛŜƪ  

ƴŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǇƻǎŎƘƻŘƛŀŎƘΣ ǎǇǊŀǾƛŘƭŀ ǎ ǇǊŜŘǎǘƛƘƻƳ ƴŀ Ȋŀőƛŀǘƪǳ ŀƪǘǳłƭƴŜƘƻ ǘȇȌŘƶŀΦ ½łǊƻǾŜƶ ōƻƭ 

ǇǊŜŘƪƭŀŘŀƴȇ ǾŜŘǵŎŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǵǎŜƪǳΣ ƪǘƻǊł ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƭŀ ƧŜƘƻ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛǳ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ǾŜŘŜƴƛŀ 

zariadenia. 

O pripravovaných aktivitách boli prijímatelia informovaní nielen vizuálnou formou, ale aj osobným 

ƻǎƭƻǾŜƴƝƳ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǵǎŜƪǳ ƪǊłǘƪƻ ǇǊŜŘ ƛŎƘ ȊŀőƛŀǘƪƻƳΦ  

!Ƨ ƴŀřŀƭŜƧ ǎƳŜ ǾŜƴƻǾŀƭƛ ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻƳ ǎƻ ȊƴƝȌŜƴƻǳ ƳƻōƛƭƛǘƻǳΦ .ƻƭ ƛƳ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴȇ 

ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴȅ ǇǊƝǎǘǳǇΣ ǾǊłǘŀƴŜ ǇƻƳƻŎƛ ŀ ǎǇǊƛŜǾƻŘǳ ƴŀ ŀƪǘƛǾƛǘȅΣ ǇƻƪƛŀƯ ǘƻ ƛŎƘ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇ ǎǘŀǾ ǳƳƻȌƶƻǾŀƭΦ 

6.1.1.Pravidelné aktivity a ǘǊŀŘƛőƴŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ½Ǉ{ Ǿ Ǌƻƪǳ нлн5 

¶ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞ ƘǊȅ ŀ ǎǵǙŀȌŜ, 

¶ canisterapia, 

¶ bingo a hudobné bingo,  

¶ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀőƴŞ ŎǾƛőŜƴƛŜΣ  

¶ virtuálna realita,  

¶ SMART vzdelávanie,  

¶ tvorivé dielne,  

¶ prechádzky po okolí, káva v meste,  

¶ 5Ŝƶ ƻǘǾƻǊŜƴȇŎƘ ŘǾŜǊƝ,  

¶ ¢ǊŀŘƛőƴȇ ƧŀǊƳƻƪ,  

¶ ƻǇŜƪŀőƪȅΣ  

¶ hudobné podujatia a ǘŀƴŜőƴŞ ȊłōŀǾȅΣ  

¶ aktivity s prvkami arteterapie,  
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мс 

¶ petang,  

¶ ǾȅǎǘǵǇŜƴƛŀ ŘŜǘƝ Ȋƻ ½~ a a~ Ǿ ǊłƳŎƛ ǎǇłƧŀƴƛŀ ƎŜƴŜǊłŎƛƝ,  

¶ őƝǘŀƴƛŜ Ȋ .ƛōƭƛŜ ŀ modlenie,  

¶ dámsky klub, 

¶ individuálne aktivity, 

¶ kognitívne tréningy, 

¶ vozenie na ǊƛƪǑy,  

¶ aktivity s prvkami muzikoterapie, 

¶ aktivity s prvkami kulinoterapie,  

¶ aktivity s prvkami bábikoterapie,  

¶ zmyslová stimulácia, 

¶ ŜŘǳƪŀǘƝǾƴŜ ǇǊŜŘƴłǑƪȅ. 

V roku 2025 sme v zariadení pre seniorov kládli dôraz na pestrú, systematickú a zmysluplnú realizáciu 

aktivít ǇǊŜ ƴŀǑƛŎƘ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾΦ tƻƪǊŀőƻǾŀƭƛ ǎƳŜ Ǿ ƻǎǾŜŘőŜƴȇŎƘ őƛƴƴƻǎǘƛŀŎƘ Ȋ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎƛŎƘ ǊƻƪƻǾ  

ŀ ȊłǊƻǾŜƶ ǎƳŜ ƛŎƘ ƻōƻƘŀŎƻǾŀƭƛ ƻ ƴƻǾŞ ǇǊǾƪȅΣ ƪǘƻǊŞ ǊŜŀƎǳƧǵ ƴŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜ ǇƻǘǊŜōȅΣ ȊłǳƧƳȅ ŀ ŀƪǘǳłƭƴŜ 

trendy v oblasti sociálnej rehabilitácie. 

aŜŘȊƛ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǇŀǘǊƛƭƛ ƴŀƧƳŅ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞ ƘǊȅ ŀ ǎǵǙŀȌŜΣ ƻōƯǵōŜƴŞ ōƛƴƎƻ ŀ ƧŜƘƻ ƛƴƻǾŀǘƝǾƴŀ 

ŦƻǊƳŀ ƘǳŘƻōƴŞƘƻ ōƛƴƎŀΣ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀőƴŞ ŎǾƛőŜƴƛŀΣ ŀƪƻ ŀƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ǊƻȊǾƻƧ ƪƻƎƴƛǘƝǾƴȅŎƘ ŦǳƴƪŎƛƝ 

prostredníctvom kognitívnych tréningov. Prijímatelia sa aktívne zapájali aj do tvorivých dielní, SMART 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǎ ǾȅǳȌƛǘƝƳ ƳƻŘŜǊƴȇŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛƝ ŀ ǾƛǊǘǳłƭƴŜƧ ǊŜŀƭƛǘȅΣ ƪǘƻǊł ǇǊƛƴłǑŀƭŀ ƴƻǾŞ ȊłȌƛǘƪȅ ŀ ǇƻŘƴŜǘȅΦ 

±ŜƯƪŜƧ ƻōƯǳōŜ ǎŀ ǘŜǑƛƭƛ ǘŜǊŀǇŜǳǘƛŎƪȅ ƭŀŘŜƴŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅΣ ŀƪƻ ŎŀƴƛǎǘŜǊŀǇƛŀΣ aktivity s  prvkami 

muzikoterapie, aktivity s  prvkami arteterapie, aktivity s  prvkami kulinoterapie, aktivity s  prvkami 

bábikoterapie, őƛ ȊƳȅǎƭƻǾł ǎǘƛƳǳƭłŎƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƭƛ ŜƳƻŎƛƻƴłƭƴǳ ǇƻƘƻŘǳΣ ǇŀƳŅǙ ŀ ŎŜƭƪƻǾǵ 

ŀƪǘƛǾƛȊłŎƛǳ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾΦ LƴŘƛǾƛŘǳłƭƴȅ ǇǊƝǎǘǳǇ ōƻƭ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴȇ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴȅŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘΣ 

ǇǊƛǎǇƾǎƻōŜƴȇŎƘ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƳǳ ǎǘŀǾǳ ŀ ǇƻǘǊŜōłƳ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜƘƻ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯŀΦ 

± ǊłƳŎƛ ǇƻŘǇƻǊȅ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾ ŀ ƪƻƳǳƴƛǘƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀ ǎƳŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƭƛ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŞ ǇǊŜŎƘłŘȊƪȅ  

Ǉƻ ƻƪƻƭƝΣ ǇƻǎŜŘŜƴƛŀ ǇǊƛ ƪłǾŜ Ǿ ƳŜǎǘŜΣ ŀƪƻ ŀƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ŀƪƻ ŘłƳǎƪȅ ƪƭǳō őƛ ǎǇƻƭƻőƴŞ őƝǘŀƴƛŜ Ȋ .ƛōƭƛŜ  

ŀ ƳƻŘƭƛǘōȅΣ ƪǘƻǊŞ Ƴŀƭƛ ǇǊŜ ƳƴƻƘȇŎƘ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǾȇȊƴŀƳƴȇ ŘǳŎƘƻǾƴȇ ǊƻȊƳŜǊΦ 

6.1.2 6ŀƭǑƛŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅ v zariadení v roku 2025 

bŜƻŘŘŜƭƛǘŜƯƴƻǳ ǎǵőŀǎǙƻǳ ȌƛǾƻǘŀ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ōƻƭƛ ŀƧ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнр ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞ ŀ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅΦ 

tǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻƳ ǎƳŜ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ǇǊƛƴłǑŀƭƛ ƘǳŘƻōƴŞ ǾȅǎǘǵǇŜƴƛŀΣ ǘŀƴŜőƴŞ ȊłōŀǾȅΣ ƻǇŜƪŀőƪȅ őƛ ǘǊŀŘƛőƴŞ 

ǇƻŘǳƧŀǘƛŀΣ ŀƪƻ 5Ŝƶ ƻǘǾƻǊŜƴȇŎƘ ŘǾŜǊƝ ŀ ¢ǊŀŘƛőƴȇ ƧŀǊƳƻƪΦ tƻƪǊŀőƻǾŀƭƛ ǎƳŜ ŀƧ Ǿ ƻōƯǵōŜƴȇŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘłŎƘ 

ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ ƴŀ ǇƻƘȅō ŀ Ǉƻōȅǘ ƴŀ őŜǊǎǘǾƻƳ ǾȊŘǳŎƘǳΣ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǇŜǘŀƴƎ ŀƭŜōƻ ƧŀȊŘȅ ǊƛƪǑƻǳΣ ƪǘƻǊŞ ǇǊƛƴłǑŀƭƛ 

ǊŀŘƻǎǙ ŀ ƴƻǾŞ ȊłȌƛǘƪȅΦ tǊƛƧƝƳŀǘŜƭƛŀ ǎŀ ȊłǊƻǾŜƶ ȊŀǇƻƧƛƭƛ ŀƧ Řƻ ǇƻŘǳƧŀǘƝ ƳƛƳƻ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀΣ ŀƪƻ ōƻƭƛ  

5ƴƛ ǎŜƴƛƻǊƻǾ őƛ /ƻǳƴǘǊȅ ƘƻŘȅ Ǿ 5{{ ½ŀǾŀǊΦ 
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!Ƨ Ǿ ǘƻƳǘƻ Ǌƻƪǳ ǎƳŜ ƪƭłŘƭƛ ŘƾǊŀȊ ƴŀ ƳŜŘȊƛƎŜƴŜǊŀőƴŞ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀΣ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ƴŀƧƳŅ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 

ǾȅǎǘǵǇŜƴƝ ŘŜǘƝ Ȋƻ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ŀ ƳŀǘŜǊǎƪȇŎƘ ǑƪƾƭΦ ¢ƛŜǘƻ ǇƻŘǳƧŀǘƛŀ ǇǊƛƴłǑŀƭƛ ǊŀŘƻǎǙΣ ŜƴŜǊƎƛǳ ŀ ȊłǊƻǾŜƶ 

ǇƻǎƛƭƶƻǾŀƭƛ ǾȊǙŀƘȅ ƳŜŘȊƛ ƎŜƴŜǊłŎƛŀƳƛΦ tǊƻƎǊŀƳ ǎƳŜ ƻōƻƘŀǘƛƭƛ ŀƧ ƻ ŜŘǳƪŀǘƝǾƴŜ ǇǊŜŘƴłǑƪȅ Ȋ ǊƾȊƴȅŎƘ ƻōƭŀǎǘƝ 

ȌƛǾƻǘŀΣ ƪǘƻǊŞ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƭƛ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǙ ŀ ŘǳǑŜǾƴǵ ŀƪǘƛǾƛǘǳ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾΦ aŜŘȊƛ tieto patrila napríklad 

ǇǊŜŘƴłǑƪŀ aŜǎǘǎƪŜƧ ǇƻƭƝŎƛŜ ȊŀƳŜǊŀƴł ƴŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛǳ ƪǊƛƳƛƴŀƭƛǘȅΦ ±ǑŜǘƪȅ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ōƻƭƛ ǇǊƛǎǇƾǎƻōƻǾŀƴŞ 

ŀƪǘǳłƭƴȅƳ ǇƻǘǊŜōłƳΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƳǳ ǎǘŀǾǳ ŀ ȊłǳƧƳƻƳ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾΣ ǇǊƛőƻƳ ƛŎƘ ƘƭŀǾƴȇƳ ŎƛŜƯƻƳ ōƻƭƻ 

ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ƪǾŀƭƛǘȅ ȌƛǾƻǘŀΣ ǇƻŘǇƻǊŀ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴƻǎǘƛΣ ǊƻȊǾƻƧ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ƪƻƴǘŀƪǘƻǾ ŀ ŎŜƭƪƻǾł ǎǇƻƪƻƧƴƻǎǙΦ 

tƻőŀǎ Ǌƻƪŀ ǎƳŜ ǎƛ ȊłǊƻǾŜƶ ǇǊƛǇƻƳƝƴŀƭƛ ǘǊŀŘƛőƴŞ ǎǾƛŀǘƪȅ ŀ ȊǾȅƪȅ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǘŜƳŀǘƛŎƪȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘΣ 

ŀƪƻ ǎǵ CŀǑƛŀƴƎȅΣ a5¿Σ ±ŜƯƪł ƴƻŎΣ {Ǿƛŀǘƻƪ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǎǾŅǘȇŎƘΣ YŀǘŀǊƝƴǎƪŀ ȊłōŀǾŀΣ aƛƪǳƭłǑ őƛ ±ƛŀƴƻŎŜΦ  

½ ǘȇŎƘǘƻ ǇƻŘǳƧŀǘƝ ōȅ ǎƳŜ ǊŀŘƛ ǾȅȊŘǾƛƘƭƛ ǘǾƻǊōǳ ǎǇƻƳƛŜƴƪƻǾŞƘƻ ǎǘǊƻƳǳ ǇǊƛ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƛ 5ǳǑƛőƛŜƪ ŀ {Ǿƛŀǘƪǳ 

ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǎǾŅǘȇŎƘΦ .ǊŜȊƻǾŞ ƘŀƭǵȊƪȅ ōƻƭƛ ƻȊŘƻōŜƴŞ ǇŀǇƛŜǊƻǾȇƳƛ ǎǊŘƛŜőƪŀƳƛΣ ƪǘƻǊŞ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƭƛŀ ǾȅǘǾłǊŀƭƛ  

s pomocou sociálneho úseku pri spomienkach na svojich blízkych. Strom, umiestnený v zimnej záhrade, 

ǎƭǵȌƛ ŀƪƻ ŜǎǘŜǘƛŎƪł ŘŜƪƻǊłŎƛŀΣ ǇǊƛőƻƳ ƧŜƘƻ ǾȇȊŘƻōŀ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ƳŜƴƝ ǇƻŘƯŀ ǊƻőƴȇŎƘ ƻōŘƻōƝΦ 

aŜŘȊƛ ǘǊŀŘƛőƴŞ ǇƻŘǳƧŀǘƛŀ ǇŀǘǊƝ ŀƧ 5Ŝƶ ƻǘǾƻǊŜƴȇŎƘ ŘǾŜǊƝ ŀ ƧŀǊƳƻƪ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝΦ tƻőŀǎ 5ƶŀ ƻǘǾƻǊŜƴȇŎƘ 

ŘǾŜǊƝ ǎƳŜ Ƴŀƭƛ ƳƻȌƴƻǎǙ ǎǘǊŜǘƴǵǙ ǎŀ ǎ ƪƻƭŜƎŀƳƛΣ ǇŀǊǘƴŜǊƳƛ ŀ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎƛƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀƳƛ  

Ǿ ƴŜŦƻǊƳłƭƴŜƧ ŀǘƳƻǎŦŞǊŜ ŀ ȊłǊƻǾŜƶ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀǙ ƴŀǑŜ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŜ ǾǊłǘŀƴŜ ƻōȅǘƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘƴƻǎǘƝ  

ŀ ǎǇƻƭƻőƴȇŎƘ ǇǊƛŜǎǘƻǊƻǾΦ {ǵőŀǎǙƻǳ ōƻƭ ŀƧ ǎǇǊƛŜǾƻŘƴȇ ǇǊƻƎǊŀƳΣ ǾȅǎǘǵǇŜƴƛŀ ŘŜǘƝ ŀ ƻōőŜǊǎǘǾŜƴƛŜΦ 

± ƻōƭŀǎǘƛ ǑǇƻǊǘƻǾȇŎƘ ŀ ǎǵǙŀȌƴȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ǎŀ ƴłƳ ǇƻŘŀǊƛƭƻ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀǙ ǇŜǘŀƴƎƻǾȇ ǘǳǊƴŀƧ Ǿ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ 

ǎ WŜŘƴƻǘƻǳ ŘƾŎƘƻŘŎƻǾΣ ŀƪƻ ŀƧ ȌƻƭƝƪƻǾȇ ŀ ǑŀŎƘƻǾȇ ǘǳǊƴŀƧΣ ƴŀ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎŀ Ȋǵőŀǎǘƴƛƭƛ ŀƧ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƭƛŀ Ȋ ƛƴȇŎƘ 

ZŀǊƛŀŘŜƴƝ Ǿ ƻƪƻƭƝΦ hƪǊŜƳ ǘƻƘƻ ǎƳŜ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭƛ ǑǇƻǊǘƻǾȇ ŘŜƶ Ǿ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝƪƳƛΣ ƪǘƻǊȇ ǇǊƛƴƛŜǎƻƭ 

ƳƴƻȌǎǘǾƻ ǇƻƘȅōǳΣ ȊłōŀǾȅ ŀ ǎǇƻƭƻőƴȇŎƘ ȊłȌƛǘƪƻǾΦ 

tƻőŀǎ Ǌƻƪŀ ǎƳŜ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƭƛ ŀƧ ǾƛŀŎŜǊƻ ǾȇƭŜǘƻǾΣ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ƴłǾǑǘŜǾǳ aƻǘȇƭŜƧ ȊłƘǊŀŘȅ Ǿƻ ±ƭőƪƻǾŎƛŀŎƘ 

őƛ ǾȇƭŜǘ Řƻ wƻȊłǊƛŀ Ǿ 5ƻƭƴŜƧ YǊǳǇŜƧΣ ƪǘƻǊŞ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻƳ ǇǊƛƴƛŜǎƭƛ ǇǊƝƧŜƳƴŞ ŎƘǾƝƭŜ ƻŘŘȅŎƘǳ ŀ ƴƻǾŞ ǇƻŘƴŜǘȅΦ 

bŀǑƛ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƭƛŀ ǎŀ ȊŀǇƻƧƛƭƛ ŀƧ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 5ƛƎƛǘłƭƴƛ ǎŜƴƛƻǊƛΣ ƪǘƻǊȇ ōƻƭ ǵǎǇŜǑƴŜ ǳƪƻƴőŜƴȇΦ ± ǊłƳŎƛ 

ǇǊƻƎǊŀƳǳ ȊƝǎƪŀƭƛ ƴƻǾŞ ŘƛƎƛǘłƭƴŜ ȊǊǳőƴƻǎǘƛ ŀ ƴŀ ȊłǾŜǊ ǎƛ ƻŘƴƛŜǎƭƛ ǾƭŀǎǘƴŞ ǘŀōƭŜǘȅΣ őƻ ǇǊƛǎǇŜƭƻ ƪ ƛŎƘ ǾŅőǑŜƧ 

ǎŀƳƻǎǘŀǘƴƻǎǘƛ ŀ ƭŜǇǑƛŜƳǳ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ǎ ǊƻŘƛƴƻǳ ƛ ƻƪƻlím. 

YŀǘŀǊƝƴǎƪŀ ȊłōŀǾŀ ǎȅƳōƻƭƛŎƪȅ ǳȊŀǾǊŜƭŀ ǾǑŜǘƪȅ ǾŜǎŜƭƛŎŜ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнр ŀ ǎǘǊŜǘƭŀ ǎŀ ǎ ǾŜƯƪȇƳ ǵǎǇŜŎƘƻƳΦ 

½ŀǇƻƧƛƭƛ ǎŀ ŀƧ ƛƳƻōƛƭƴƝ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƭƛŀΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎƳŜ ǇƻǾȊōǳŘƛƭƛ ƪ ǘŀƴŎǳΣ őƻ Ǿ ƴƛŎƘ ȊŀƴŜŎƘŀƭƻ ŘƭƘƻŘƻōŞ 

pozitívne spomienky. O hudobnú atmosféru sa postarala skupina V-trio Excellent. 

hǎƭŀǾȅ ǎǾƛŀǘƪǳ ǎǾŅǘŞƘƻ aƛƪǳƭłǑŀ ōƻƭƛ ǎǇƻƧŜƴŞ ŀƧ ǎ ƎǊŀǘǳƭłŎƛŀƳƛ ƧǳōƛƭŀƴǘƻƳΣ ƪǘƻǊƝ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнр 

ƻǎƭłǾƛƭƛ ǾȇȊƴŀƳƴŞ ȌƛǾƻǘƴŞ ƧǳōƛƭŜłΦ WǳōƛƭŀƴǘƻƳ ƻǎƻōƴŜ ȊŀƎǊŀǘǳƭƻǾŀƭŀ Ǉŀƴƛ ǾƛŎŜǇǊƛƳłǘƻǊƪŀ PhDr. Eva 

bŜƳőƻǾǎƪł tƘ5ΦΣ atI a ǘƛŜȌ pani prednostka mestského úradu Trnava, LƴƎΦ YŀǘŀǊƝƴŀ YƻƴŎƻǑƻǾł tƘ5Φ  

ŀ ǎǾƻƧŜ ƳŜƴł ȊŀǇƝǎŀƭƛ Řƻ ǇŀƳŅǘƴŜƧ ƪƴƛƘȅΦ {ƭłǾƴƻǎǙ ōƻƭŀ ƻōƻƘŀǘŜƴł ƻ ǎǇŜǾłŎƪŜ ŀ ǘŀƴŜőƴŞ ǾȅǎǘǵǇŜƴƛŀ  

ŀ ƴŀ ȊłǾŜǊ ƴŜŎƘȇōŀƭ ŀƴƛ aƛƪǳƭłǑ ǎ ŀƴƧŜƭƳƛ ŀ őŜǊǘŀƳƛΦ 

 

6.1.3 Aktivity v roku 2025 a rôzne spolupráce 

SǵőŀǎǙƻǳ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ ŀƪǘƛǾƝǘ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнр ōƻƭŀ ŀƧ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŀ ǎ ŜȄǘŜǊƴȇƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀƳƛ  

ŀ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŀƳƛΣ ƪǘƻǊŞ ǾȇȊƴŀƳƴŜ ƻōƻƘŀǘƛƭƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇǊŜ ƴŀǑƛŎƘ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾΦ  



ZARIADENIE PRE SENIOROV V TRNAVE, 
TERÉZIE VANSOVEJ 5, 917 01 TRNAVA 

 

 

му 

!ƪƻ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŜ ǎƳŜ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƻǾŀƭƛ ǎ ǾƛŀŎŜǊȇƳƛ ƳŀǘŜǊǎƪȇƳƛΣ ȊłƪƭŀŘƴȇƳƛ ŀ ǎǘǊŜŘƴȇƳƛ ǑƪƻƭŀƳƛΣ 

konkrétne ǎ a~ 2ŀƧƪƻǾǎƪŞƘƻΣ aƻƴǘŜǎǎƻǊƛ ƪƭǳōƻƳ {ƭƴŜőƴƛŎŀΣ YǵȊŜƭƴƻǳ Ǒƪƾƭƪƻǳ ¢ǊƴŀǾŀΣ ½~ !Φ YǳōƛƴǳΣ ½~ WΦ 

Bottu, ½~ {ǇŀǊǘŀƪƻǾǎƪłΣ ½~ !ǘƽƳƻǾłΣ {ǵƪǊƻƳƴƻǳ ½~ DaǳŘƛŀΣ ½~ CŞƭƛȄΣ ŀƪƻ ŀƧ ǎƻ {½~ [ƻƳƻƴƻǎƻǾŀ  

ŀ {½~ .ŜŜǘƘƻǾŜƴƻǾŀΦ 5ƻ ŀƪǘƛǾƝǘ ǎŀ ȊŀǇłƧŀƭƛ ŀƧ ƎȅƳƴŀȊƛǎǘƛ ŀ ǑǘǳŘŜƴǘƛ SO~P Blahoslavenej Laury, ktorí 

ǇǊƛǎǇƛŜǾŀƭƛ ǎǾƻƧƛƳƛ ǾȅǎǘǵǇŜƴƛŀƳƛΣ ǇǊƻƎǊŀƳŀƳƛ ŀ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪƻǳ őƛƴƴƻǎǙƻǳΦ 

±ŜƯƳƛ ǎƛ ǾłȌƛƳŜ ŀƧ ǎǇƻƭǳǇǊłŎǳ ǎ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀƳƛΣ ƪǘƻǊƝ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ǇǊƛƴłǑŀƭƛ ǊŀŘƻǎǙ ƴŀǑƛƳ 

ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻƳΣ ŀƪƻ ƘŀǊƳƻƴƛƪłǊƪŀ {ǘŜƭƪŀ ǎǇƻƭǳ ǎ Ǉŀƴƛ tǳŎƘƻƶƻǾƻǳΣ ƪǘƻǊł ǎŀ ǾŜƴƻǾŀƭŀ őƝǘŀƴƛǳΦ 5ƻ ȌƛǾƻǘŀ 

ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǎŀ ŀƪǘƝǾƴŜ ȊŀǇłƧŀƭƛ ŀƧ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƛ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 5ƻŦ9Σ Ȋ /Ŝƴtra pre deti a rodiny, ako aj  

Ȋ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ǑǇƻǊǘƻǾŞƘƻ ƪƭǳōǳ FC Spartak Trnava. 

V oblasti vzdelávania, prevencie a kultúry sme spolupracovali s Mestskou políciou Trnava, 

½łǇŀŘƻǎƭƻǾŜƴǎƪȇƳ ƳǵȊŜƻƳΣ DŀƭŞǊƛƻǳ Włƴŀ YƻƴƛŀǊƪŀΣ ŀƪƻ ŀƧ ǎƻ ǑǘǳŘŜƴǘƳƛ ¢ǊƴŀǾǎƪŜƧ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘȅ  

a Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. 

¦ǾŜŘŜƴŞ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǾȇȊƴŀƳƴŜ ǇǊƛǎǇŜƭƛ ƪ ǊƻȊǑƝǊŜƴƛǳ Ǉƻƴǳƪȅ ŀƪǘƛǾƝǘΣ ǇƻŘǇƻǊŜ ƳŜŘȊƛƎŜƴŜǊŀőƴȇŎƘ 

ǾȊǙŀƘƻǾ ŀ ŎŜƭƪƻǾŞƳǳ ǎƪǾŀƭƛǘƴŜƴƛǳ ȌƛǾƻǘŀ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ Ǿ ƴŀǑƻƳ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ. 

 

6.1.4 2o sa nám podarilo 

± ǇǊƛŜōŜƘǳ Ǌƻƪŀ нлнр ǎŀ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛǳ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ǇƻŘŀǊƛƭƻ ȊǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ǾƛŀŎŜǊŞ ǾȇȊƴŀƳƴŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅΣ 

ƪǘƻǊŞ ǇǊƛǎǇŜƭƛ ƪ ǎƪǾŀƭƛǘƴŜƴƛǳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ǇƻŘǇƻǊŜ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ŀ ȊłǊƻǾŜƶ  

ƪ ǇƻǎƛƭƴŜƴƛǳ ǇǊŜǇƻƧŜƴƛŀ ǎ ƻŘōƻǊƴƻǳ ŀƧ ƭŀƛŎƪƻǳ ǾŜǊŜƧƴƻǎǙƻǳΦ 

WŜŘƴȇƳ Ȋ ƪƯǵőƻǾȇŎƘ ǵǎǇŜŎƘƻǾ ōƻƭƻ ǵǎǇŜǑƴŞ ǳƪƻƴőŜƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 5ƛƎƛǘłƭƴƛ ǎŜƴƛƻǊƛΣ ƪǘƻǊŞƘƻ ŎƛŜƯƻƳ 

ōƻƭƻ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ŘƛƎƛǘłƭƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ tǊƻƧŜƪǘ ǾȇȊƴŀƳƴŜ ǇǊƛǎǇŜƭ  

ƪ ǊƻȊǾƻƧǳ ŘƛƎƛǘłƭƴŜƧ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƛ ǎŜƴƛƻǊƻǾΣ ǇƻŘǇƻǊƛƭ ƛŎƘ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴƻǎǙ ŀ ǳƳƻȌƴƛƭ ƛƳ ŀƪǘƝǾƴŜƧǑƛŜ ǾȅǳȌƝǾŀǙ 

ƳƻŘŜǊƴŞ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŜ Ǿ ƪŀȌŘƻŘŜƴƴƻƳ ȌƛǾƻǘŜΦ 

ZpS ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƭƻ нΦ ǊƻőƴƝƪ ƻŘōƻǊƴŜƧ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛŜ ǎ ƴłȊǾƻƳ αReflektovanie paliatívnej 

ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōά. Konferencia vytvorila priestor pre výmenu odborných 

ǇƻȊƴŀǘƪƻǾΣ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝ Ȋ ǇǊŀȄŜ ŀ Řƛǎƪǳǎƛǳ ƻ ŀƪǘǳłƭƴȅŎƘ ǾȇȊǾŀŎƘ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇŀƭƛŀǘƝǾƴŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛΣ őƝƳ 

ǇǊƛǎǇŜƭŀ ƪ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛǳ ƪǾŀƭƛǘȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ 

± ǊłƳŎƛ ǇƻŘǇƻǊȅ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǘƛ ŀ ƻǘǾƻǊŜƴƻǎǘƛ Ǿƻőƛ ǾŜǊŜƧƴƻǎǘƛ ǎƳŜ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƭƛ 5Ŝƶ ƻǘǾƻǊŜƴȇŎƘ 

ŘǾŜǊƝΣ Ǉƻőŀǎ ƪǘƻǊŞƘƻ Ƴŀƭƛ ƴłǾǑǘŜǾƴƝŎƛ ƳƻȌƴƻǎǙ ƻōƻȊƴłƳƛǙ ǎŀ ǎ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝƳ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀΣ ƧŜƘƻ ŦǳƴƎƻǾŀƴƝƳΣ 

ŀƪƻ ŀƧ ǎ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇƳƛ ǎƭǳȌōŀƳƛ ŀ ŀƪǘƛǾƛǘŀƳƛ ǇǊŜ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ. 

½ŀǊƛŀŘŜƴƛŜ ǎŀ ǘŀƪǘƛŜȌ ȊŀǇƻƧƛƭƻ Řƻ ƪƻƳǳƴƛǘƴȇŎƘ ǇƻŘǳƧŀǘƝΣ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ Řƻ 5ƶŀ ǎŜƴƛƻǊƻǾ a adventných 

trhov, kde prezentovalo a predávalo výrobky vytvorené ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƳƛ Ǿ ǊłƳŎƛ ŀƪǘƛǾƛȊŀőƴȇŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝΦ ¢ƛŜǘƻ 

ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǇƻŘǇƻǊƛƭƛ ƴƛŜƭŜƴ ǘǾƻǊƛǾƻǎǙ ŀ ǎŜōŀǾȅƧŀŘǊŜƴƛŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾΣ ŀƭŜ ŀƧ ƛŎƘ ǎƻŎƛłƭƴŜ ȊŀőƭŜƴŜƴƛŜ ŀ ƪƻƴǘŀƪǘ  

ǎ ǾŜǊŜƧƴƻǎǙƻǳΦ 

¦ǾŜŘŜƴŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǊŜŦƭŜƪǘǳƧǵ ǎƴŀƘǳ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ƻ ƴŜǳǎǘłƭŜ ȊƭŜǇǑƻǾŀƴƛŜ ƪǾŀƭƛǘȅ ǎƭǳȌƛŜōΣ ǇƻŘǇƻǊǳ 

ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ǎǘŀǊƴǳǘƛŀ ŀ ǇƻǎƛƭƶƻǾŀƴƛŜ ƳŜŘȊƛƯǳŘǎƪȇŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾ Ǿ ƪƻƳǳƴƛǘŜΦ



ZARIADENIE PRE SENIOROV V TRNAVE, 
TERÉZIE VANSOVEJ 5, 917 01 TRNAVA 

 

 

 

6.1.5 Fotogaléria z aktivít v roku 2025 

Aktivita k  1. aprílu 
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Country hody 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DOD 2025 
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нΦ ǊƻőƴƝƪ ǘǳǊƴŀƧŀ Ǿ ȌƻƭƝƪǳ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Filmové dopoludnie 
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Jubilanti 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Katarínska zábava 2025 
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±ȅǎǘǵǇŜƴƛŜ ȌƛŀƪƻǾ ½~ {ǇŀǊǘŀƪƻǾǎƪł 

 

 

błǾǑǘŜǾŀ ƳƻǘȇƭŜƧ ȊłƘǊŀŘȅ 
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Spolupráca s ƪƭǳōƻƳ aƻƴǘŜǎǎƻǊƛ {ƭƴŜőƴƛŎŀ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

błǾǑǘŜǾŀ ǇƻŘǳƧŀǘƛŀ ałƧƻǾȇ ƪǾŜǘ 
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hǇŜƪŀőƪŀ ǎ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝƪƳƛ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vozenie na rƛƪǑy 

 

 

 

  

 

 

 




























































