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Nieco v skratke o nasom zariadeni

Zariadenie bolo dané do wuzivania vroku 1986 ako domov — penzién
pre dbchodcov s kapacitou 150 miest, ztoho 44 bolo uréenych pre penzién a106
pre domov déchodcov. Pre potreby obcanov v regidne Trnava a z dévodu ich zhorsujiceho
zdravotného stavu bol v roku 2000 reprofilizovany na domov déchodcov. V roku 2009 doslo
k zmene nazvu organizacie (domov déchodcov) na Zariadenie pre seniorov v Trnave.

Zariadenie pre seniorov v Trnave je rozpoctova organizacia s pravnou subjektivitou,
zriadovatelom ktorej je mesto Trnava. Statutarnym zéstupcom zariadenia je riaditelka.

Hlavnym cielom je poskytovanie kvalitnych
socidlnych sluzieb klientom
prostrednictvom jasne definovanych
procesov a postupov so zameranim na
spokojnost klientov, uspokojovanie ich
poziadaviek a potrieb, neustdle zvySovanie
kvalifikacie zamestnancov a modernizacia
zariadenia. PriebeZne sa tiez hodnoti
plnenie stanovenych meratelnych a
terminovanych cielov kvality. Zamestnanci
pracuju podla uréenych postupov, v ktorych
sU jasne urcené zodpovednosti a
pravomoci. Klienti st pri poskytovani
sociadlnych sluzieb rovnocennymi partnermi
so zamestnancami zariadenia ako s
poskytovatelmi sluzieb. Spokojnost
klientov a ich rodinnych prislusnikov s
poskytovanymi sluzbami sa pravidelne
monitoruje.




Poslanim nasho zariadenia je poskytovat
kvalitné socidlne sluzby seniorom, v zmysle
zakona €. 448/2008, Z.z. o socidlnych
sluzbach, ako stcast socidlnej politiky
mesta Trnava, zabezpedit im dostojny,
zmysluplny, pokojny, kvalitny a radostny
Zivot. Je pre nas dolezité empaticky
reagovat na poziadavky nasich
prijimatelov, vytvarat im také podmienky,
ktoré im umoznia ¢o najddstojnejsie
prezitie Zivota a pomdzu udrzat ¢o
najvyssiu moznd mieru ich samostatnosti.
Nevyhnutnou sticéastou nasej prace je
zohladnovat individualne potreby
prijimatelov socidlnych sluzieb a vytvarat
priestor na ich sebarealizaciu, podporovat
ich socializaciu a v ¢o najvacsej miere im
vytvarat pocit domova a stkromia. Chceme
zvySovat kvalitu poskytovanych socidlnych
sluzieb a vytvarat prostredie dovery,
atmosféry a vzajomného respektu v
profesionalnej odbornosti a
zodpovednosti.

Zariadenie pre seniorov v
Trnave zabezpecuje kvalitu
svojich sluzieb
prostrednictvom
kvalifikovaného personalu
interdisciplinarného timu,
ktory uplatiiuje profesiondlny
a individualne orientovany
pristup voci svojim klientom a
ich notrebam.



Viziou je byt zariadenim, ktoré bude
vyhladavané nielen kvéli
poskytovanym socidlnym sluzbam a
inovativnym aktivitam, ale aj kvoli
odbornému, fudskému a
individudlnemu pristupu nasich
zamestnancov k prijimatelom
socidlnych sluzieb a presadzovaniu
partnerského pristupu, ktory vedie
prijimatela socidlnych sluzieb k
spoluzodpovednosti a
spolurozhodovaniu.




Dobrovolnictvo je ¢innost, ktord vykonavas vo svojom
volfnom case, v prospech niekoho iného mimo ¢lenov
tvojej rodiny a domacnosti a bez naroku na finanénu
odmenu. Dobrovolnictvom venujes cast svojho volného
casu, vedomosti a schopnosti a za to moézes ziskat
osobnostny a profesionalny rast, pocit zadostucinenia,
niekedy nové kontakty, priatelstva a hlavne kopec
novych skisenosti.
Dobrovolnicke aktivity mézu byt jednorazové alebo
pravidelné, individudlne alebo skupinové, vonku alebo
vnutri, viac intelektudlne alebo manudlne.

Ak ste sa nasli vo vlastnostiach dobrovoPnika, budeme radi ak sa k nim pridate &)
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Ak chcete svoj cas a pritomnost
ponuknut naSmu zariadeniu tak sa
stafite dobrovolnikom u nas.
Zabezpecime Vam kompletné
zaskolenie potrebné pre pracu v
nasom zariadeni.

U nas v zariadeni si m6zete vybrat
cinnost ktorej by ste sa chceli

venovat

PRACA S KLIENTMI
Dobrovolnici navstevuja
klientov jednotlivo alebo

spolu a vykonavaju
dobrovolnicku ¢innost -
rozhovor, Citanie knihy,
prechadzka, kresby,
manudlna ¢innost a niekedy
len ticha pritomnost.

VYZDOBA ZARIADENIA A
UPRAVA OKOLIA
Dobrovolnici v spolo¢nosti
nasich klientov mo6zu travit
svoj Cas v aredli zariadenia a
to vysadbou a polievanim
kvetin, pestovanim réznych
bylin, Sportovymi aktivitami a
pod.

ORGANIZACIA PODUJATI A
AKCIi
Dobrovolnici mézu zariadeniu
prispiet svojou kreativitou a
zruc¢nostou pri organizovani
ré6znych podujati a akcii.
Zariadenie organizuje
Vianocné posedenie, DOD,
Jarmok, grilovacky, atd..

Zariadenie
dobrovolnikov

vhima ako sucast
zariadenia



Najdete u nas zazemie pre dobrovolnikov (priestor na stretavanie sa, na prezliekanie,
Gschovu veci).

Co musim spliiat, aby som sa mohol stat dobrovolnikom:

> Vek min. 15 rokov

» Zmluvu o dobrovolnickej ¢innosti sa s dobrovolnikom uzatvara dstne. Zmluva musi
mat vzdy pisomnid formu, ak ide o dobrovolnika mladSieho ako 18 rokov. Za
dobrovolnika mladSieho ako 18 rokov zmluvu uzatvara jeho zakonny zastupca
rovnako v pisomne podobe.

» Zodpovedny a pozitivny pristup a chut pomahat druhym @)

Dakujeme!




